
経営のまかせられる管理者（後継者）育成塾
～ 会社・お店の継続的発展のために ～

東京都商工会連合会では、経営の承継を中心に「いかに継続的な発展
ができる管理者を養成するか」をテーマに必要な知識やノウハウを
体系的に習得する育成塾を開催いたします。
実績を有する親切丁寧な講師陣が、わかりやすく伝授します。この機会
にぜひ学んでみませんか！

事業承継の4つの観点
1企業経営の承継・・・ 経営計画、経営権、会社の組織運営、資金、商品や技術、
 顧客対応、設備や店舗の運営管理・・・等
2後 継 者 教 育・・・ 社内外での計画的教育
3経営環境の整備・・・ 関係者への認知等　（顧客、取引先、金融機関、株主、
 関係行政機関、協力者、そして社内の認知）
4相　続　対　策・・・ 財産、株式等

今回は 1企業経営の承継 を中心に実施いたします。グループ討議にて参加者の交流も深めます。

「リーダーとしての最小限の素養」　「営業力を高めるために」
「組織の力を引き上げるポイント」　「経営全体をみわたせる」

日  　程 7月 3日（火）  6日（金）  10日（火）  13日（金）  17日（火）
時  　間 いずれも　19:00～21:00
会  　場 調布市商工会館　3階 研修室　調布市小島町2-36-21

講  　師 中小企業診断士　猿山 康継　中井 義博　庭野 勉

受 講 料 1人 2,000円（全5回分、テキスト・資料代込み）
定  　員 30名（予定） 先着順（1事業所1名）
対  　象 ・経営をまかせられる管理者を育成したいと考えている経営者（管理者）
 ・経営を引き継ぐ予定の後継者または引き継いだばかりの経営者（管理者）
 ・しっかりとした管理者を育てたい経営者（管理者）

申込方法 別紙受講申込書に必要事項をご記入の上、東京都商工会連合会までFAX、
 郵送などにてお申し込みください。担当より受付確認の連絡をさせていただきます。

（調布駅南口徒歩5分）

東京都商工会連合会（担当:遠藤）
〒196-0033　東京都昭島市東町 3-6-1  産業サポートスクエア・TAMA
@ 042－500－3885　　c 042－500－1421
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※本申込書にご記入いただいた個人情報は、本セミナー
業務の運用（本人確認、受講者・修了者名簿の作成等）
の目的以外には使用いたしません。

（未定の場合は記入の必要はありません。）

上記受講申込書に必要事項をご記入の上、FAX、郵送、直接窓口
にてお申し込みください。受講料の納入については、受付確認の
連絡をした際にご説明させていただきます。
※受講料の納入をもって正式な申込となります。受講料は、原則返金できませんの
でご了承願います。 再生紙を使用しています

受講料 2,000円




