
日 時
2018年

７月２４日 １８:００-１９:３０
会場：フォレスト・イン 昭和館 「マーガレット」

定員：先着 ３０名 様

火

内容

第４回

本事業は東京都の「東京都地域人材確保・育成支援事業補助金」を活用したものです。

多摩地域中小企業人材確保支援ネットワーク事業

人材確保・育成セミナー

中小・小規模ものづくり等企業に

求められる実務対応

のポイントと

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報(DM)のために使用する場合がございます。

※多摩地域ものづくり人材確保支援協議会会員及び 多摩地域の製造業等の方が対象となります。

事業所名 ＴＥＬ

参加者名 参加者名

(役職) (役職)

参加申込書 ＦＡＸ ： ０４２ - ５１６ - ８９７３

●お問い合わせ お申込み●

東京都商工会連合会 地域振興課

多摩地域中小企業人材確保支援ネットワーク事業 事務局

ＴＥＬ：042-516-9096

参加費

無料

働き方改革関連法案

今後の予定 テーマ（仮題）

第５回
（８月下旬）

女性活用推進と働き方改革、
女性活躍推進法について

第６回
（９月下旬）

シニアの人材活用について

今回は、高度プロフェッショナル制度、残業時間

の罰則付き上限規制、同一労働同一賃金の導入

等を柱とする「働き方改革関連法案」のポイントと、

人材確保に関する環境の変化に伴い、企業に求

められる実務対応について解説致します。

髙橋 真輔氏

講師

たかはし社会保険労務士事務所 代表
特定社会保険労務士・中小企業診断士


