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本事業は東京都の「東京都地域人材確保・育成支援業補助金」を活用したものです。

多摩地域中小企業多様な働き方支援ネットワーク事業 第３回 人材確保・育成セミナー

参加申込書 ＦＡＸ ： ０４２ - ５１６ - ８９７３
事業所名 ＴＥＬ

参加者名 参加者名

(役職) (役職)

●お問い合わせ お申込み●
東京都商工会連合会 地域振興課多摩地域中小企業多様な働き方支援ネットワーク事業 事務局ＴＥＬ：042-516-9096

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報(DM)のために使用する場合がございます。
※多摩地域ものづくり人材確保支援協議会会員及び多摩地域の製造業等の方が対象となります。

ものづくり等中小企業のための

ーワレテ

今、働き方が大きく変わろうとしています。その中心となる施策が「テレワーク」です。
東京2020大会までいよいよあと1年。大会期間中に1,000万人の人々を迎える東京で交通混雑緩和など、

優秀な人材確保、従業員の育児・介護と仕事の両立、業務改善による生産性の向上に加え、
様々なメリットがある「テレワーク」。

本セミナーでは、先進企業が取り組んでいる実践的な事例を紹介しつつ、自社にあった導入の
ポイントや、今だからこそ利用できる多彩で手厚い助成金や各種支援策を解説します。

株式会社テレワークマネジメント
マネージャー シニア・テレワークコンサルタント

鵜澤 純子氏

ITコーディネータ。情報セキュリティ管理士。総務省テレワークマネージャー。総務省地域情報化アドバイ
ザー。テレワークセキュリティガイドライン検討会構成員(2017年度)
2010年より総務省・厚生労働省・福岡県等のテレワーク普及事業において50社以上の導入コンサルティング
に従事。官・民主催の各種テレワークセミナー講師や社内研修講師も多数務める。自らも週5日の在宅勤務
で仕事と子育ての両立を実践中。

内 容

2019年 9月25(水) 18:00～19:30

フォレスト・イン昭和館 きんぽうげ

●先進企業が見据える５年後の人材活用戦略

●柔軟な働き方推進の背景と東京都の現状

●知らないと損するテレワーク導入の基本ステップと留意点

●迫る東京2020大会に向けた企業の就職環境整備の工夫とは

●今年からこそ活用できる！多様な助成金や行政支援施策

導入・活用 解説セミナー

会 場

日 時

東京都商工会連合会「TOKYOテレワーク推進デスク」テレワーク普及啓発セミナー


