
 

 

【３／２１（木）12:30-14:00】「地域の人事部」シンポジウムを開催します！ 

 

日本の生産年齢人口が減少し、コロナ後の需要不足経済から人手不足経済に構造的に変化する

中で、地域経済を支える人材の確保・育成・定着は喫緊の課題です。 

このため、経済産業省では、地域の企業群が一体となって、地域の自治体・金融機関・教育機

関等の関係機関と連携し、将来の経営戦略実現を担う人材の確保や域内でのキャリアステップの

構築等を総合的に行う「地域の人事部」の取組を、令和４年度から推進しています。 

＜参考＞経済産業省「地域戦略確保等実証事業」・「地域の人事部」HP 

https://www.meti.go.jp/policy/sme_chiiki/jinjibu/index.html 

 

事業２年目を迎える本シンポジウムでは、本事業の間接補助事業者によるパネルディスカッシ

ョンを通じて、「地域の人事部」の意義や目的、課題、本事業の活用手法について、実務家の視点

から語っていただきます。 

特に来年度事業では、商工会議所・商工会等の経営支援機関の皆様においても、地域の人事部

に係る事業を行っていただくことができ、その事業の実施にあたっては、必要な経費について補

助を受けることができるようになります。ぜひご参加お待ちしております。 

また、本シンポジウムに関心をお持ちいただけそうな皆様への周知にもご協力いただければ幸

いです。 

 

【日時】2024年 3月 21日（木）12:30～14:00 

【形式】オンライン配信（Webex） 

【内容】各取組事例の紹介、パネルディスカッション（「地域の人事部」の意義・課題等）等 

 パネリスト： 

  一般社団法人ドット道東 代表理事 中西 拓郎氏 

  一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン 事務局次長 松本 裕也氏 

株式会社 LERIRO 代表取締役 島川 大輝氏 

ファシリテーター： 青森大学社会学部 准教授 石井 重成氏 

【詳細案内・参加申込はこちら】（申込締切 3月 18日（月）18時まで） 

https://strategic-hr.jp/event 
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