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団体名 東京都商工会連合会

所在地 東京都昭島市東町３－６－１

設立 １９６２年２月８日

商工会数 多摩・島しょ地域２７商工会

職員数
２７商工会及び東京都商工会連合会
１８９名（男性145 名、女性44名）

TEL ０４２－５００－１１４０

FAX ０４２－５００－１４２１

URL http://www.shokokai - tokyo.or.jp/

概要

事業内容

組織と活動内容

１ 経営支援
経営の悩みに対し、窓口で経営指導員や、記帳相談員が適切なアドバイスを行なうとともに、

定期的に地域を回る巡回指導を行なっています。

２ 相談業務(経営、金融、税務、労働)
専門家による経営相談のほか、国や東京都の公的融資の相談・斡旋、日常の帳簿のつけ方から

決算・確定申告、年末調整等の相談、労働保険・社会保険手続き、労働時間や就業規則の作成に
関する相談を受け付けています。

３ 講習会・研修会の企画、運営
経営者に必要な知識や技術などに関する情報を提供するために、各種講習会や研修会などを企

画・開催しています。

４ 経営革新計画の相談・受付(連合会のみ)
新商品・新役務開発や生産等の新たな取り組みにより経営の向上を図る中小企業に対し、中小

企業等経営強化法に基づき東京都知事が承認する経営革新計画申請の受付を行っています。経営
革新計画に係る問合わせ・相談等に対応しています。

５ 地域の総合振興の推進
地域づくりと商工業の振興のために、商店街の整備、特産品開発、地域産業おこしのイベント

の開催など様々な地域振興事業に取り組んでいます。

６ 保険・補障等
労働保険(労災保険・雇用保険)等の事務を商工会が運営指導する事務組合が代行(要手数料)し

ています。また、小規模事業者のための有利な共済・年金・保険制度を実施しています。

１．商工会は国の法律である「商工会法（昭和35年

制定）」に基づく地域商工業者のための組織です。

２．商工会は地域の商工業者の事業の持続的発展と

地域の発展のための様々な活動を行っています。

３．その性格は、東京都等からの補助を受けて、小

規模事業者のための経営改善普及事業を行う

「地域指導機関」と市町村と連携して地域振興

の事業を行う「地域経済団体」との二つの面を

持っています。
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研修制度
商工会の原動力である人がより高い支援力を発揮していくために、職員の能力向上と、地域経済団体

として、また支援機関としての機能（能力）別実務研修を実施し、中小・小規模企業の持続的発展に

資する商工会の伴走型経営支援力を強化する事を目的とした研修を実施しています。

令和６年度実施予定（入職後１～２年目）

◆基本能力研修（新規採用及び指導歴２年未満 新入職員等）
   商工会職員として、職務を理解して、小規模事業者に対する伴走型支援の補助と併せ、   
    地域の活性化に寄与できる職員を育成する。

     
【育成目標】

○商工会職員としての気概、使命感・倫理観を養う。
      ○仕事を進めていく上で必要な基本的知識を修得させる。
      ○社会人にふさわしい規律とマナーを身に付けさせる。
      ○組織人として必要なコミュニケーション力を養う｡
      ○自主学習意欲の向上を図る。

      
       【研修日程】

 ４月 新規職員等研修【令和６年度採用及び令和５年度中途採用】
↓

 ６月 新入職員等フォローアップ① 【令和５年度以降に採用された職員】
↓

１０月  新入職員等フォローアップ② 〃
↓

   １２月 新入職員等フォローアップ③ 〃
↓

２月 研修成果を発表 〃

◆業務分担研修（職種別研修）
新任記帳相談員研修、新任業務支援員研修、年末調整基礎研修、消費税基礎研修、青色決算・

   確定申告基礎研修。

６月
基本業務研修

新任業務支援員研修

１．経営改善普及事業と経理業務について
２．商工会経理システムの基本的な操作方法について
３．ブラウザの設定及びシステムの更新方法について

６月
基本業務研修

新任記帳相談員研修

１．記帳相談員の業務について
２．記帳の基礎
３．源泉事務、年末調整事務、確定申告事務の基礎

１１月
基本業務研修

税務
税務（年末調整事務）
・講義（年末調整事務に関する研修 演習含む）

１月

基本業務研修
税務

税務（確定申告事務）
・講義（確定申告手続きに関する研修 演習含む）

基本業務研修
税務

税務（改正税制・所得税確定申告事務）
・講義（改正税制・所得税確定申告事務に関する研修
演習含む）

◆階層別研修
入職３年目以降も勤続期間や職階により研修があります。
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ϥχπʺꜛ χ Ӫ πΚϥITḩἰχ◦כϬΰθΜρ
―ΠοΜϘβʻ ITḩἰιΪπσΨʺὊְ τνΜοῲ
ΨḩϩϥάρΥπΦϥϢΞτσϥθϛʺϘγψṁ σ
ⱧϬΰμΤϤᶐΠοΜΦθΜπβʻ

ⱧỘּיΤϣ Ϟ ᾑ χ ΥΚμθ∑τʺ₈Ϙ
πᶐΠθάρπΦκϭρΰθᵕ Ϟ χέӛ
ΥπΦθρΦτʺϞμοΦθάρΥ τνΜθⱧΥϩΤ
ϤʺϞϤΥΜϬḇαϘβʻ

͓

ԌϱрЌРв˔ˢԁ Ԍˣ

Q1.ᾝ∕χ▫Ⱨχ ψˁ

Q2. Ῥᵓτ ϬὨϛθ ψˁ

Q3.άϦΤϣ ЎайрЅΰθΜỘ ψˁ

Q4.ϞϤΥΜϬḇαϥⱲψˁ

◕ Ῥᵓ Ộ Ԍכ◦

ˢ ͐ ⅜ ˣ

Κϥ χԁ
6:00 Ṟ

  8:30 ◐Ộ
Ю˔иЎϴАϼʾỘ ᶎ
Ὠ∆ ⌠ ʾ ρ ›δ

12:00 Σ ẈἾˢΣ ⱱ╥ΤựΨχΣ τ“ΦϘβˣ

13:00 Ỵ“ϒ
15:00 ԌᵓⱢ ⌠

ⱧỘⱢ ⌠
17:00 χᵓὓϬ ϛο Ộ
18:00 ṑ

ˢYouTubeπ χ ᵊϬᾋϥχΥῨΦπβˣ

24:30

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

Q1.ᾝ∕χ▫Ⱨχ ψˁ

Q2. Ῥᵓτ ϬὨϛθ ψˁ

Q3.άϦΤϣ ЎайрЅΰθΜỘ ψˁ

Q4.ϞϤΥΜϬḇαϥⱲψˁ

ԅ ◕ Ῥᵓ Ṝ Ԍ

ˢ ͐ ⅜ ˣ

Κϥ χԁ

6:50 Ṟ
  9:00 ◐Ộ

ᾑχ︣ Φ
12:00 Σ ẈἾ

ˢⱧ ựΨχΣ Ϭᵫ ΰοϘβˣ

13:00 Ṝ ḩἰχ ᴂʺṐᵣᴟχ
15:00 ᵓԌήϭχ ᵓ︣ Φ
17:30 Ộ
19:00 ṑ

ˢ χ χ Ϭ ΜοΜϘβˣ

23:00

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

ˑʺΦκϭρ ῬᵓΥְ֫πΦοΜϥⱧΥϞϤΥΜπ
βʻỘ Ԍψכ◦ Ῥᵓχףχᴞχ ⱱκ σ ᶤΥ
ΦΜχπʺ π ΨϙσήϭΥ▫Ⱨτ κ₅ϛϥϢΞ
τ ϤσΨ▫ⱧϬάσΰʺϙσήϭϬ◦ΠϥάρΥπΦ
ϥρṃΰΨ◘ΜϘβʻ

Ῥᵓχ▫ⱧψΜϧΜϧσⱧ
τЎайрЅΰθΜ τΰΜ
οΜϘβʻ

Ộ ψ ΜπβΥʺϱЦ
рЕְ֫σς πψ σΜ
ὊᾓΥπΦϘβʻ
Κρʺ ӽχ ΰΜΣ Ϭ
ϤθΜ τϜΣІІЮπβʻ

Ὂְτḩβϥ ˑσ▫ⱧΥΚ
Ϥʺ ψ Ϧϥάρχ σ
Μ ΰΜὊᾓϜ Μ▫Ⱨπβʻ
ˑσⱧτọ Ϭⱱκʺ Ⱨ

Ϭ τ―ΠϣϦϥ ΥΰΜ
οΜϘβΥʺϘγψṮ τ
◘μθⱧϬ ϓϥ◒ ΥΚϦ
ω πβʻ



ԌϱрЌРв˔ˢ︠Ⱨʾἰ ˣ

Q1.ᾝ∕χ▫Ⱨχ ψˁ

Q2. Ῥᵓτ ϬὨϛθ ψˁ

Q3.άϦΤϣ ЎайрЅΰθΜỘ ψˁ

Q4.ϞϤΥΜϬḇαϥⱲψˁ

Ẇ ◕ Ῥᵓ︠ⱧὊְ◙ Ԍ
ˢ ͏͍ ⅜ ˣ

Κϥ χԁ

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

Q1.ᾝ∕χ▫Ⱨχ ψˁ

Q2. Ῥᵓτ ϬὨϛθ ψˁ

Q3.ἰ ρΰοχϞϤΥΜϞ ΰήτνΜοễΠοΨ
ιήΜʻ

◕ Ῥᵓἰ Ὂְ◙ Ԍ

ˢ ͎͎ ⅜ ˣ

ῇχϺазϯ

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

͔

22 ΚΦϥ Ῥᵓ ԁ Ԍ

24 ΚΦϥ Ῥᵓ Ộ Ԍכ◦

28 ΚΦϥ Ῥᵓ ︠Ⱨ

2 Ằ Ῥᵓ ›ᵓ ἰ

ˏ ḼỘ ● ᴿ „

3 ḼỘ ●Ɫᶊ︡

4 ◕ Ῥᵓ ἰ

Ὂְχ Ộ Ϟ ᴪ ⱧỘχЫКЅЮрЕχϕΤʺ
Ộ ᵓʺITῲ ӦԌᵓʺᵓԌ ếӦԌᵓχ Ϭΰο
ΜϘβʻϘθʺ ϘκЉЬʺ▀ỘϘνϤσςχ ӽ
ọχⱧỘϜ ΰοΜϘβʻ
ἰ ρΰοʺ ԌḧχЀЬвИϾ˔ЄдрϬ ΰʺ
Ῥᵓχ◦כ Ϭ Πϥάρπʺᵓρΰοχ◦כ Υΰ
βϥϢΞ ϛοΜϘβʻ

Ṝ͎ẘχⱢᶊϬ︡ ΰθάρΤϣʺὊְϞὊְ◦כτ
ọ ϬⱱκϘΰθʻ Ϭ―Πθ∑τ ṜχⱢᶊΥᶨΤ
δϥ▫ⱧτνΦθΜρ―ΠθΤϣπβʻ

ἰ ρΰοʺ τᾋϥάρϬӪ꜡ΰοΜϘβʻ Ῥ
ᵓρΰοψʺϢϤ ΨχⱧỘּיχ τ◦כЮИв˔Ϭ
ΜθιΨάρΥ πΚϥρ―ΠοΜϘβʻꜛ ԁ
ππΦϥάρψᾢϣϦοΜϥχπʺⱧỘּיϞ χ Ԍϒ
ςχϢΞτ◘ΜϬ ΠϥχΤΥ ΰΜράϧπϜΚϤʺ
ϞϤΥΜϬḇαϥράϧπβʻ

Q4. Ῥᵓχ ϞếϙϬễΠοΨιήΜʻ

ⱧỘּיρ ḩἰϬ Φʺꜛ Υ“μθ◦כπʺⱧỘχ
Υ ΥμθϤʺ Ϭ βϥάρπʺ ᵫ
τνσΥϥρΜμθ ᴮΥᾋΠϥ▫Ⱨπβʻ
ζχθϛʺⱧỘּיρԁ τσμο︡Ϥ ϙʺ ᴮΥ θ
ρΦτψ ΦσḿόϬḇαϣϦϘβʻ

ⱧỘּיϬ Τϣ◦ΠϣϦϥ
Ộ ΥπΦϥ πβʻꜛ
χ◘ΜϬⱱμοʺ▫Ⱨτ
︡Ϥ Ϛάρπʺꜛγρꜛ
ᾪםᾝΥπΦϘβʻ
ϙσήϭχЎайрЅϬΣ
κΰοΜϘβʻ

Ὂְχ Ộ ʺ ⱢϞ Ỳχ χϕΤʺῲכ◦
ӦԌᵓʺ ʺ▀Ộ↕χ ϬΰοΜϘβʻῲ ӦԌ
ᵓπψ┌ ϛο◕ χḼỘϬPRβϥЎжЄϬ⌠ ΰϘ
ΰθʻ ṛⱧỘρΰο κ ΫΤϣ︡∙ʺᾖ‍ᶎ σς
ˑσⱧϬὊᾓΰϘΰθʻ
┌ ψ͐ ϐϤτ▀Ộ↕Υᵫ℗ήϦϥⱧτσϤʺ ᵕϬ
ϣσΜθϛʺⱢ Ϭ ϓσΥϣ ϛοΜϘΰθΥʺ₈
ψ┌ χὊᾓϬᶨΤΰοʺ ӽ▀ỘχPRρ ήϦϥ
τᶚΰϭπΜθιΪϥḼᵊϬ ϛοΜϘβʻ

πὊְ◦כτḩἰβϥ τỠϛοΜοʺꜛ χὊ
ᾓϬᶨΤδϥ▫Ⱨτ ΦθΜρ―Πʺ Ῥᵓϒ ΰϘ
ΰθʻ

ЀкЗᴴΤϣ χ▫Ⱨτ μοΜϥ πʺ₈χ▫ⱧϬ
ΦκϭρπΦϥϢΞτԁνԁνχ▫ⱧϬάσΰοΜΦθ
Μπβʻ
ϘθʺⱧỘ™  Ỳχ ϬⱧỘּיήϭρԁ τ
σϤ⌠ ΰοΜϥχπʺ⅜ ήϦϥϢΞ◦כΰθΜπβʻ

ⱧỘּיήϭΤϣ ϤτήϦʺꜛ Υ◦כΰθⱧΥ ΜὫ
ᴮτνσΥμθⱲτϞϤΥΜϬḇαϘβʻ◦כΰθⱧỘ
ήϭΤϣ˰ΚϤΥρΞ˱ρᾠμοϜϣΠϥⱧΥροϜיּ
ṃΰΜπβʻ

ⱧỘּיϞ ᴪχ ʺ“
ρχḧτ νάρϜ Μ
χπʺ Υ σ▫Ⱨ
πβΥʺϘγψ Ϭ Ψ◒
Ϭ τΰοϕΰΜπβʻ
τ Ϥτσϥ Υ

γΜϥχπʺϩΤϣσΜά
ρψễΠοϜϣΜσΥϣʺ
ꜛ χ τβϥάρΥπΦ
Ϙβʻ

7:00 Ṟ
  9:00 ◐Ộ

ῂ ψⱧ ▫ⱧϬ τΰοΜϘβʻ

Ỳ χ ⌡ϜάχⱲḧτΰοΜϘβʻ
12:00 Σ ẈἾˢΣ ᴒήϭχΣ Υ Μπβˣ
13:00 ᵕ◙ πⱧỘּיήϭχⱧỘ ϒ

͍Ὧ˙͏ὯχⱧỘ ϬϘϩϤʺⱧỘχӛ Ϟ
χ ằϬΰοΜϘβʻ

16:00 Ⱨ τ Ϥʺ ᵕ◙ χϸиГ
17:30 Ộ
18:30 ṑ ˢ Ϭ ϚⱧΥῨΦπβʻ

ΣІІЮχ ʿ˰жϱϷрχΣϞν˱ˣ

24:30



ԌϬӾοϥάρΥḚ ρΰοχ σ ᶤπβʻꜛ
ԁ π Π₅Ϙγʺ ΰϞβΜḕẽϬ⌠ϥθϛʺЀЬв
ИϾ˔Єдрχ Ϭ⌠ϥάρϞʺ ԌϙϭσπẸ ΰσΥ
ϣⱧỘϬם☼βϥϢΞ ᶤϤϬΰοΜϘβʻζΞΜμθ
πʺ ԌΥԁ ὼ τ▫ⱧϬΰοΜϥ◒ϬᾋϥάρϞʺ
ԌΥⱧỘ Ϟ ӽχ σςΤϣΣ ϛχᾠ ϬΜθιΪ
θⱲτϞϤΥΜϬḇαϘβʻ
χ χ ᴟτ ᴂΰ Ϊϥθϛτʺ τ ếϞ χ
Υ πΚϤʺζϦϬ ԌϒϩΤϤϞβΨ ΠοΜΨ

άρΥ ΰήχԁνπβʻϘθʺֿ︣בχ ԌρχЅϴК
й˔ЄдрϻаАФϬḇαϥ πʺꜛ χ ꜡ρֿ︣ב Ԍ
ρχ ꜡ϬβϤ›ϩδοΜΨάρϜ ρ―ΠϘβʻ

ԌϱрЌРв˔ˢḚ ˣ

Q1. Ῥᵓχ▫Ⱨρψςχ σ▫Ⱨιρ―ΠϘβΤˁ

Q2.Ḛ ρΰοχϞϤΥΜϞ ΰήτνΜοễΠο
ΨιήΜʻ

Q3. Ῥᵓχ ϞếϙϬễΠοΨιήΜʻ

◕ Ῥᵓᴿ Ὂְ◙ Ԍ

ˢ ͍͐ ⅜ ˣ

ῇχϺазϯ

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

╣ ῬᵓⱧ ộ
ˢ ͕ ⅜ ˣ

ῇχϺазϯ

Ῥᵓτ ϬṆ βϥ
ϒЮАЈ˔Ѕ 

14 Ằ Ῥᵓ ›ᵓ ԁ Ԍ

16 ⁯ ⱬ◕ Ῥᵓ ︠Ⱨ

17 ԅ ◕ Ῥᵓ ︠Ⱨ

31 ԅ ◕ Ῥᵓ ἰ

2 ḢΊ ẸṳᵓⱧ ộ ἰ

3 ḢΊ ẸṳᵓⱧ ộ ᴿ ₪

5 ◕ Ῥᵓ ᴿ

  9 ╣ Ῥᵓ ԁ Ԍ

ˏ ╣ Ῥᵓ Ṝ Ԍ

14 ╣ Ῥᵓ ︠Ⱨ

21 ╣ Ῥᵓ ︠

22 ╣ Ῥᵓ ἰ

24 ╣ Ῥᵓ ᴿ ₪

25 ╣ Ῥᵓ ᴿ

28 ₄ ◕ Ῥᵓ Ⱨ ộ

29 ֕ ◕ Ῥᵓ Ⱨ ộ

3 ╣ Ῥᵓ Ⱨ ộ

Q1. Ῥᵓχ▫Ⱨρψςχ σ▫Ⱨιρ―ΠϘβΤˁ

Q2.Ḛ ρΰοχϞϤΥΜϞ ΰήτνΜοễΠοΨ
ιήΜʻ

Q3. Ῥᵓχ ϞếϙϬễΠοΨιήΜʻ

⅜ ӛ Ϭᾋϥρ ΰΜ▫Ⱨ
Τσˁρ◘ϩϦϥ ϜΜϥΤ
ϜΰϦϘδϭΥʺζϭσάρ
ψΚϤϘδϭʻ ῬᵓχϢΞ
σỘ ὊᾓχσΜ Ϟ Ộ
π ΤϦοΜθ ʺϜκϧϭ

χ Ϝ ḐὝπβʻԁ
τ ӽϬ Ϥ ΫοΜΦϘ
ΰϡΞ˂

♆θκχỘ πΚϥⱧỘּכ◦יϞ ӽ ọⱧỘϬρΣΰοʺ
ⱧỘּיϞ ӽχ Ϭ ◙β▫Ⱨπβʻ
ςκϣχỘ τϜẶ βϥχψʺ♆ χ▫Ⱨχ ᴮτϢϤʺ
ḿϭπΜθιΪϥ ˑΥ ╦ΜϥρΜΞⱧπβʻḇּךήϦ
ӽχᶨ ᴟτϜνσΥϥθϛʺροϜϞϤΥΜχΚϥ▫
Ⱨιρ◘ΜϘβʻ

₈ ΤϣḚ τσϤʺḚ Ộ χ ΰή ήϬ ˑ
ḇΰοΜϘβʻάϦϘπρψẄχם πʺ ʺЀрЕ
к˔иʺӾ ʺ ᴣϬβϥρΜΞχψʺꜛ ꜛ τꜛ Υ
Μρ ΰΜάριρḇαϘβʻ

ζχ ʺ ϬϢΨᾋοΰμΤϤρḚ Ộ Ϭ“Ξάρ
πꜛ χІϺиϯАФιΪπψσΨʺ ԌΤϣχ Ϝ
ϣϦϥϞϤΥΜχΚϥ▫Ⱨιρ◘ΜϘβʻ

ˑσỘ Ϟ χ ρ βϥṐᵓΥ ΨΚϤʺζϦηϦ
χỘᵦτνΜο ΨΣ Υ Ϊϥάρψʺ χԁνιρ
ḇαϘβʻϘθʺ Ῥᵓψ ⁯ πΚϤʺ῝ χθ
ϛ ˑσⱧỘϬ ᵫΰοΜΨτΚθμοϜʺ ΥΚϥ
άρΥếϙιρ◘ΜϘβʻ

Ῥᵓψ ˑσỘ χ Ϭ
︣τβϥθϛʺᶘϐάρΥ
Ψꜛ χ τὌΥϤϘβʻ
ὸΜ▫Ⱨιρ◘ϩϦϥ ϜΜ
ϥρ◘ΜϘβΥʺϱЦрЕ֫
ְσςϜΚϤʺДІϼм˔ϼ
χϙχ▫ⱧπψΚϤϘδϭʻ
ӽχθϛτᴡΤΰθΜρ―

ΠοΜϥ ψʺεϋέᴂ Σ
κΰοΜϘβʻ

ⱧỘּיχϙσ τṄϤ ΜʺΦϛ⇔ΤΜϯЖНϱІπὊְ
ρ ӽχ ϬββϛοΜΨ πβʻ
Ộ π Ϙϥ ψΚϤϘβΥʺ Ῥᵓψ ԁχὊↄ
ρΰοʺỘ ψḩἰσΨ ˑσỘ χ Υᴥ ΰʺӰỘ
πχνσΥϤτϢϤʺⱧỘρ ӽχ τνσΫοΜϘ
βʻ

◕ χⱧỘ χάρϬԁ μοΜϥχψ ῬᵓπβʻⱧ
ỘּיḧχЫАЎрϽϞʺ◕ χΣ₉Ϥέρτ βϥⱧỘּי
χ ᵒ ʺ πΦϥ πΚϥάρΥếϙχԁνπβʻ
ϘθʺⱧỘּיϞ◕ ΥḿϭπϜϣΠϥⱧỘϬḼᵊʾ ӛΤ
ϣὀϩϥάρΥπΦϥχϜ πβʻ

͕



͍͌

採用までの流れ

受
験
申
込

一
次
試
験

(

書
類
・
作
文

)

二
次
試
験

(

論
文
・
口
述

)

最
終
試
験

(

口
述

)

試
験
合
否

採

用

◆勤務時間

◆休日・休暇
【休日】

土・日・祝日・年末年始（１２月２９日～１月３日）
【休暇】

１年間に２０日（４月１日採用の場合初年度１５日）の有給休暇、夏季休暇、
慶弔休暇、結婚休暇、産前産後休暇等（各商工会・東京都商工会連合会の服務
規程による）

◆その他
職員年金制度、再雇用制度、育児休業制度、看護休暇制度、介護休暇制度、
職員協議会にて各種給付、資格取得報奨金あり

８時３０分～１７時００分または９時００分～１７時３０分（勤務場所による）

◆勤務場所
東京都商工会連合会に採用され、各商工会又は東京都商工会連合会において勤務

◆経営指導員採用

商工会職員として、業務の執行に有効な経験を有すると認められた場合には、
経営指導員として採用されることがあります。

勤務条件
◆給与

高卒（初任給） １８０，４３２円 ～ ２３５，６４８円

短大卒（初任給） ２０４，０９８円 ～ ２４３，９３６円

大卒（初任給） ２３０，５３５円 ～ ２５９，６１６円

注１：この初任給は令和６年６月１日の給与月額に調整手当を加えたものです。
注２：上記のほか、通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当、住居手当（要件あり）等が支給

されます。
注３：民間会社等における職歴等がある場合は、一定の基準により前歴が初任給に加算される

ことがあります。

9月18日(水)締切 9月29日(日） 10月上旬 10月中旬



多摩地域２１商工会と島しょ地域６商工会

三鷹商工会
三鷹市下連雀3-37 -15
℡0422(49)3111

狛江市商工会
狛江市東和泉1-3-18
℡03(3489)0178

東大和市商工会
東大和市中央3-922 -14
℡042(562)1131

国分寺市商工会
国分寺市本多2-3-3
℡042(323)1011

調布市商工会
調布市小島町2-36 -21
℡042(485)2214

武蔵村山市商工会
武蔵村山市本町2-5-1
℡042(560)1327

日野市商工会
日野市多摩平7-23 -23
℡042(581)3666

福生市商工会
福生市本町92 -5
扶桑会館
℡042(551)2927

稲城市商工会
稲城市東長沼2112 -1 
稲城市地域振興プラザ２階
℡042(377)1696

清瀬商工会
清瀬市元町1-2-11
アミュービル５階
℡042(491)6648

東久留米市商工会
東久留米市幸町3-4-12
℡042(471)7577

羽村市商工会
羽村市栄町2-28 -7
℡042(555)6211

小平商工会
小平市小川町2-1268
℡042(344)2311

東村山市商工会
東村山市本町2-6-5
℡042(394)0511

昭島市商工会
昭島市昭和町3-10 -2
昭島市勤労商工市民センター内
℡042(543)8186

小金井市商工会
小金井市前原町3-33 -25
℡042(381)8765

国立市商工会
国立市富士見台3-16 -4
℡042(575)1000

瑞穂町商工会
西多摩郡瑞穂町石畑1973
℡042(557)3389

西東京商工会
西東京市南町5-6-18
イングビル３階
℡042(461)4573

あきる野商工会
あきる野市秋川1-8 
あきる野ルピア３F
℡042(559)4511

日の出町商工会
西多摩郡日の出町平井3231 -1
ひのでグリーンプラザ
℡042(597)0270

大島町商工会
大島町元町1-1-14
℡04992(2)3791

三宅村商工会
三宅島三宅村神着894
℡04994(2)1381

神津島村商工会
神津島村1761  
℡04992(8)0232

八丈町商工会
八丈島八丈町大賀郷2551 -2
℡04996(2)2121

新島村商工会
新島村本村5-1-15
℡04992(5)1167

小笠原村商工会
小笠原村父島字東町
℡04998(2)2666
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