
【若手後継者等育成事業 第２回地域密着型研修会】 

 
 

  

 

 

現在あらゆる業界で生じている「人材難」は、直接的には「退職」が原因であるものの、 

フタを開ければ『経営層と若い世代との考え方の違い』に起因することがほとんどであ

る。そのため今回のセミナーを通じて、若い世代の意識の高め方をお伝えし、そして活躍す

る人材を増やすことで人手不足を解決していく。 

 

 内 容  

（１）若い世代の感覚 

（２）彼らの地雷とその防ぎ方 

（３）モチベーション増減の仕組み 

（４）やる気を出させる正しい褒め方 

（５）退職させない正しい怒り方 

（６）立場の違いと意識の違い 

 

 日  時 令和７年１日２９日（水）午後２時００分～午後３時３０分  

 会    場 ○フォレスト・イン昭和館 シルバンホール 

昭島市代官山1-3-1 TEL : 042-542-1234 

○各商工会等（ライブ配信：Zoom） 

講  師 店舗運営サポーターズ 代表 森 慎一郎 氏 

〇参加費 無料 

〇対象者 小規模事業者等（女性経営者等） 

〇問合せ 東京都商工会連合会組織支援課 TEL:042-500-3062 FAX:042-500-1421 

〇参加希望の方は１２月２６日までにFAX又は電話でお申込みください。 

 

東京都商工会連合会組織支援課 行き                  令和６年 月  日 

第２回地域密着型研修 参加申込書 

事 業 所 名  お 名 前  

所 在 地  参 加 形 態 昭和館 ・ ｗｅｂ 

電 話 番 号  F A X  

※ 本申込書に記入いただいた個人情報につきましては、セミナー開催に係る受講者の確認、名簿の 

作成、出欠確認及びセミナー運営に関する連絡のみに使用します。 

退職させずに戦力化！ 
 ～特に若い世代とのコミュニケーションのコツ～  

講師：森 慎一郎 氏 


