
 

令和７年度 商工会等職員募集要領（第４回） 

 

 

１．団 体 名 

東京都商工会連合会 

 

２．所 在 地   

〒 196-0033 東京都昭島市東町 ３－６－１ 

    電 話 ０４２－５００－１１４３ 

 

３．事業内容   

（１）小規模事業者等に対する経営支援事業 

（２）豊かな地域づくりのための地域総合振興事業 等 

 

４．募集内容 

（１）仕事の内容  

・小規模事業者の経営や技術の改善発達を図るための経営支援業務 

・経済活動を通じた元気な地域づくりと商工業振興のための業務 

・商工会を運営する業務 等 

 

（２）資   格  

①高等学校卒業以上で、昭和５９年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方 

     ②普通自動車免許、又は採用時に取得見込みの者 

     ③Microsoft Word（文書作成等）、Excel（グラフ作成等）の基本的操作ができる者 

     ④活字印刷文（日本語）による出題に対応できる者 

     ※採用後１年以内に日本商工会議所等の簿記３級の資格を取得していただきます。 

      既に取得済みの方は応募時に合格証明書の写しを提出してください。 

 

５．募集人員  

若干名 

 

６．勤務場所   

多摩・島しょ地区内の各商工会（２７地域商工会）・東京都商工会連合会 

 

７．採用の時期   

令和７年８月１日以降採用 

 

８．選考方法  

（１）一次選考（書類選考） 

 



（２）二次選考（筆記試験と口述試験Ⅰ）    

    ①筆記試験（論文試験）１時間３０分 

     ア．１２００字程度 

    ②口述試験Ⅰ 

ア. 個別面接方式で１５分程度 

③注意事項 

     ア．一次選考合格者に対して、筆記試験と口述試験を実施します。 

イ．二次選考の結果については、合否にかかわらず本人あてに通知します。 

 

（３）最終選考（口述試験Ⅱ） 

①二次選考合格者に対して面接を実施し、最終合格者を決定します。 

②最終選考の結果については、合否にかかわらず本人あてに通知します。 

 

９．応募方法  

当会ホームページ、ハローワーク、しごとセンター等からご応募の方は以下の書類をご提

出ください。 

①提出書類  

ア．履歴書（所定のもの、押印、写真貼付） 

イ．普通自動車免許の写し 

   ウ．簿記検定試験３級以上に合格されている方は合格証明書の写し 

②提出方法 

ア．郵送又は、持参により提出 

イ．提出書類について、履歴書は所定のもの、その他書類の書式は問わない。 

ウ．提出書類の作成にあたり、パソコン・ワープロ等の使用可 

マイナビ転職から応募の方は応募フォームの必須項目をご入力のうえご応募ください。 

①提出書類（一次試験合格者） 

   ア．二次試験当日に履歴書（写真貼付、様式は問いません）、普通自動車免許の写

しをご提出ください。 

   イ．簿記検定試験３級以上に合格されている方は二次試験当日に合格証明書の写し

をご提出ください。 

【注意事項】 

ア． 応募者に対し、受験資格の有無、履歴書記載事項の真否等及について書類選考を

実施し、一次選考合格者を決定します。また、後日、卒業（見込）証明、履歴証

明等を提出して頂くことがあります。 

イ．一次選考の結果については、合否にかかわらず本人あてに通知します。 

 

１０．雇用条件  

（１）給与 

     ①高卒（初任給）  １８０，４３２円～ 

     ②短大卒（初任給） ２０４，０９７円～ 

③大卒（初任給）  ２３０，５３５円～ 



注１：この初任給は令和６年６月１日の給与月額に調整手当を加えたものです。 

注２：上記のほか、住居手当（要件あり）、通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当等が 

支給されます。 

注３：民間会社等における職歴等がある場合は、一定の基準により前歴が初任給に加算さ 

れることがあります。 

 

 （２）勤務時間 

    ８時３０分～１７時００分または９時００分～１７時３０分（勤務場所による） 

 （３）休日 

    土・日・祝日・年末年始（１２月２９日～１月３日） 

 （４）休暇 

  １年間に２０日（８月１日採用の場合初年度７日）の有給休暇、夏季休暇（５日）、 

慶弔休暇等（各商工会・東京都商工会連合会の服務規程による） 

 （５）社会保険 

    健康保険、厚生年金保険、労働者災害補償保険、雇用保険等に加入 

（６）経営指導員採用 

商工会職員として、業務の執行に有効な経験を有すると認められた場合には、経営指導員とし

て採用されることがあります。 

 

１１．採用日程（予定）※採用予定数に達した際は、期日前に募集を終了することがあります。 

募集期間 令和７年６月１３日（金）～令和７年７月３０日（水） 

【６月１３日（金）～６月２５日（水）に応募の方】 

(１)一次選考（書類選考）  随時実施 

(２)二次選考（筆記試験）  令和７年６月２９日（日）午前 

      （口述試験Ⅰ） 同日 午後 

(３)最終選考（口述試験Ⅱ） 令和７年７月上旬 

(４)最終選考合否決定・通知 令和７年７月上旬 

【６月２６日（木）～７月９日（水）に応募の方】 

(１)一次選考（書類選考）  随時実施 

(２)二次選考（筆記試験）  令和７年７月１３日（日）午前 

      （口述試験Ⅰ） 同日 午後 

(３)最終選考（口述試験Ⅱ） 令和７年７月下旬 

(４)最終選考合否決定・通知 令和７年７月下旬 

【７月１０日（木）～７月３０日（水）に応募の方】 

(１)一次選考（書類選考）  随時実施 

(２)二次選考（筆記試験）  令和７年８月３日（日）午前 

      （口述試験Ⅰ） 随時実施 

(３)最終選考（口述試験Ⅱ） 令和７年８月中旬 

(４)最終選考合否決定・通知 令和７年８月中旬 

 



１２．そ の 他    

（１）応募書類並びに応募者の個人情報は採用にのみ利用します。 

また、応募書類の返却はいたしません。当会にて責任を持って破棄します。 

  （２）合格した者について、後日履歴書の不実記載、その他当該職員として適格性に欠ける 

事実が判明した場合は、合格を取消します。 

 

１３．応募・問い合わせ先 

    東京都商工会連合会 総務課 渡邊・清水 

〒 196-0033 東京都昭島市東町 ３－６－１  電話 ０４２－５００－１１４３ 

 

 


