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【お問合せ】 東京都商工会連合会 企業支援課 多摩地域人材ダイバーシティ・ＤＸ・ＧＸ

              推進ネットワーク事業 事務局   ＴＥＬ：０４２-５１６-９０９６
※いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報（ＤＭ）のために使用する場合があります。

※多摩地域ものづくり人材確保支援協議会会員及び多摩地域の製造業の方が対象となります。

2011年に社会保険労務士として独立開業。特定

社会保険労務士・中小企業診断士の資格を有し、

人事労務管理、労務トラブル対応、就業規則、

雇用関係助成金などの相談支援を得意とする。

複数の公的機関において、中小企業の相談対応に

従事しており、セミナー講師実績も多数。
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ハラスメントは離職や生産性の低下など様々な問題を引き起こします。

しかし、何がハラスメントに当たるのか判断がしづらく、正確ではない

認識も蔓延しています。

そこで、今回のオンラインセミナーでは、職場で起きる代表的なハラス

メントについて、その定義や具体例を分かりやすくお伝えします。
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多摩地域人材ダイバーシティ・ＤＸ・ＧＸ推進ネットワーク事業
第3回人材確保・育成セミナー

１．ハラスメントの現状

２．セクシュアルハラスメント

３．パワーハラスメント及びカスタマーハラスメント

４．妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント

５．相談対応時の留意点など

オンラインセミナー
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