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❷ 第65回通常総会を開く
 多摩観光推進協議会を開く
❸ 都青連・都女連通常総会を開く
❹ 2035年多摩島嶼商工会等ビジョンを策定　
❺ 多摩ものづくり未来応援塾の3期生を募集
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❼ 各種助成金のご案内
 多摩・島しょ地域のイベント（８月～９月）
❽ 多摩おこし・島おこし（花工房ＭＩＷＡＫＯ　日野市）



通常総会を開く
事業・決算などの５議案を承認令和7年度の

第65回

東京都商工会連合会

東京都商工会
連合会は5月28
日、立川市内の
ホテルで「第65
回通常総会」を
開催しました。
山下真一会長の
挨拶の後、議長
に齋藤正人理事（東久留米市商工会会長）を選び、
議事を進行しました。令和７年度（2025年度）決算
関係の5議案を審議し、満場一致で承認しました。
冒頭の挨拶で山下会長は、「物価高騰や人手不足、

中東情勢の緊迫化による原油・資材価格の上昇など、
事業環境は一段と厳しさを増している。東京都商工
会連合会では影響把握のため経営指導員による聞き
取り調査を行い、国や東京都へ支援強化を要望して
いく。令和8年度も価格転嫁の促進、DX推進、事業
承継の円滑化に取り組み、多摩・島嶼27商工会とと
もに中小・小規模事業者の持続的発展を支援してい
く。皆様のご理解とご協力をお願いしたい」と力強
く語りました。総会後、引き続き表彰式・懇親会が
行われました。坪井誠関東経済産業局産業部次長、𠮷
村恵一東京都産業労働局長をはじめ、関連支援機関、
金融機関から多数の来賓が出席しました。

　　
【関東経済産業局長表彰】
■青年部功労者
▽小金井市商工会　青年部監事　中村文亮

■女性部功労者
▽日野市商工会 女性

部長 近藤ハルノ▽神津
島村商工会 女性部長 鈴
木二三子
【東京都産業労働局長感
謝状】
■役員功労者
▽清瀬商工会 副会長 

松村重樹▽小金井市商工会 理事 大森康雄▽武蔵村山市商
工会 理事 比留間昌彦▽八丈町商工会 理事 宮代昌秀　　
▽小笠原村商工会 理事 宮城清美
【東京都商工会連合会会長表彰】
■役員功労者
▽小金井市商工会 理事 大坪正直▽大島町商工会 理事 藤

井義人▽福生市商工会 理事 岡部礼人▽八丈町商工会 理事 
菊池慎一▽新島村商工会 理事 青沼 信▽神津島村商工会 副
会長 清水和人▽同副会長 松本 猛▽同理事 梅田進也▽同監
事 松江貴和
【商工貯蓄共済新規加入成績優良商工会表彰】
▽神津島村商工会

【全国商工会会員福祉共済新規加入成績優良商工会表彰】
[新規加入口数部門]
▽大島町商工会▽武蔵村山市商工会▽新島村商工会

【商工会等職員永年勤続感謝状】
▽調布市商工会 山口純▽小金井市商工会 山本浩司　　

▽東久留米市商工会 関根悟▽新島村商工会 下井勝博
（敬称略、役職は令和７年度）

表彰された皆様

多摩観光推進協議会（会長：山下真一東京都商工会連合会会長）は、4月1４
日八王子市内のホテルにおいて第10回協議会（総会）を開催し、「2025年度
事業報告」および「2026年度事業計画」の２議案を原案通り承認しました。冒
頭、挨拶に立った山下会長は、「多摩観光推進協議会は2017年度の設立以
来、多角的な事業を展開し今年度で10年目を迎える。これまでの成果も着実に現れ、多摩の魅力は高い評
価を得ている。今後はフードツーリズムやインバウンド対応を強化し、地域資源を活かした体験提供を通じて
観光振興と地域活性化を図り、成果を次につなげたい」と述べました。
202６年度の事業計画では「多摩全域を対象とした“みんラリ”スタンプラリー」、「商工会女性部の発信力
を活用したモニターツアー」などを展開し、多摩地域への旅行客の誘致を目指します。

多摩観光推進協議会を開く
「商工会女性部の発信力を活用したモニターツアー」などを展開
第10回

▲協議会の様子

▼退職 （５月３１日） ▽あきる野 課長補佐 齊藤政幸
 （6月３0日） ▽羽村市 課長補佐 佐々木規之

▼採用 （６月１日） ▽三鷹 業務 内田千暁人
事
交
流
(地域名は商工会名。業務は業務支援員の略です。)

▲第6５回　通常総会の様子 ▲表彰式の様子
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東京都商工会青年部連合会（都青連）は5月８日、
羽村市のプリモホールゆとろぎにおいて「第5９回
通常総会」を開催しました。
総会では、令和７年度事業報告・収支決算、役員
退任及び補欠役員選任、令和８年度事業計画案・収
支予算案など４議案が提出され、いずれも承認され
ました。これに伴い、新たに安田広美副会長および
２名の理事が選任されました。
中村会長は、「誠意と絆で未来を切り拓く」のス
ローガンのもと、就任２年目となる今年度は、この１

年間で得た全国の同志との繋がりと学びを次代へ
つなぐための「土台作り」の年と位置付けていると
述べました。また、東京が直面する課題、さらには全
国が抱える課題を解決するための仕組みづくりに
取り組むとともに、次代の部員たちが存分に力を発
揮できる環境整備に努める決意を表明しました。議
事終了後には、部員増強運動で優れた実績をあげ
た、三鷹、武蔵村山市、調布市の３商工会青年部に
対し、表彰状の授与が行われました。

通常総会を開く第59回 都青連

都女連
東京都商工会女性部連合会（都女連）は４月2３
日、立川市内のホテルにおいて「第４４回 通常総
会」を開催しました。
総会は髙木副会長の開会の辞に続いて、佐藤会
長が挨拶を行いました。
議長には若林部長（昭島市商工会女性部）を選任
し、議事進行のもと、令和７年度事業報告、収支決
算および令和８年度事業計画、収支予算など、提出
された3議案を承認しました。
令和８年度は、新潟県内おける先進地視察および

県女性部連合会役員との交流、千葉市で開催され
る「関東ブロック商工会女性部交流研修会」、さら
に東京国際フォーラムで行われる「商工会青年部・
女性部全国組織化60周年記念大会」への参加を
計画しています。
また、部員増強運動で優れた実績をあげた、あき
る野・西東京・東久留米市の３商工会女性部に対
し、表彰状の授与を行いました。続いて、山下都連
会長の来賓祝辞をいただき、来賓紹介ののち、澤
野副会長の閉会の辞をもって総会は終了しました。

を開く「　　通常総会」第44回
▲

挨
拶
す
る
佐
藤
会
長

▲

部
員
増
強
運
動
表
彰

▲

挨
拶
す
る
中
村
会
長

▲
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員
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強
運
動
表
彰
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東京都商工会連合会（都連）の「商工会等あ
り方検討会（以下、あり方検討会）」（委員長：
込山雄茂・都連副会長）は、この度、2035年に
向けた商工会のあるべき姿を示す「2035年多摩
島嶼商工会等ビジョン（以下、ビジョン）」と、
その実現に向けた「第Ⅰ期行動戦略」を策定し
ました。
本ビジョンは、「2025年多摩島嶼商工会等ビジ
ョン」の策定から10年が経過し、経済環境が激
変する中で、次の10年を見据えた新たな指針と
なるものです。

あり方検討会における検討作業の中では、多
摩島嶼地域の小規模事業者が直面する深刻な課
題が浮き彫りとなりました。原材料コストの上
昇に伴う価格転嫁の遅れ、深刻な人手不足と賃
上げへの対応、DX（デジタルトランスフォーメ
ーション）やカーボンニュートラル（GX）への
適応、そして事業承継など、経営課題は多様化・
複雑化しています。特に経営資源に限りのある
小規模事業者が、これら不確実性の高い環境変
化に単独で対応することは極めて困難であるこ
とから、事業者にとって一番身近な支援機関で
ある商工会の役割は、これまで以上に重要にな
っています。

新たなビジョンでは、基本理念を『「理解され」
「信頼され」「利用される」商工会 ～変化に対応
した経営支援を通じて事業者と地域の未来に貢
献する～』と定めました。このあるべき姿を実
現するため、以下の4つの基本目標を掲げていま
す。

また、基本目標を達成するための具体的な実行
計画として、今後5年間で取り組むべき「第Ⅰ期
行動戦略（2026年度～ 2030年度）」では、以下の
3つの柱に沿って戦略とテーマを設定しました。

今後、商工会の役職員が本ビジョンを深く理
解し、一丸となって取り組むことで、地域事業
者から真に信頼され、地域の未来を共に創る商
工会の実現を目指します。

東京都商工会連合会

「理解され」「信頼され」「利用される」商工会の実現に向け、
変化に対応した経営支援で事業者と地域の未来に貢献する

①事業者支援の強化とサービスの向上
価格転嫁やDX・GX、事業承継、BCP策定支
援など、変化に対応した伴走型支援を強力
に推進します。

②組織力強化と地域経済団体としての価値向上
会員組織率の向上や、自治体・支援機関との
連携強化、地域住民へのPR強化を図ります。

③運営体制の再構築
業務の標準化、多様な採用戦略による人材
確保、デジタルツールの活用、ガバナンスの
徹底、そして女性活躍の推進など、持続可能
な組織運営体制を構築します。

１．事業者の成長と好循環につながる支援の
強化

２．地域経済団体としての存在価値の向上
３．役職員一体となった運営体制の確立
４．働きやすさとエンゲージメントを高める
職場環境の整備
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日程 イベント名 会場 主催者・問合せ先

8月 8月1日(土) あきる野  第21回あきる野夏まつり
模擬店、イベント、山車、神輿パレード、ステージイベント

秋川駅前大通りを中
心とした地区

第21回あきる野夏まつり運営委員会
あきる野市役所商工振興課
042-558-1867

8月2日(日) 神津島村  物忌奈命神社例大祭かつお釣り行事
漁師が神社境内を漁場にみたてかつおの一本釣りの所作を演じその年の豊漁を祈願する

物忌奈命神社境内
神社奉賛会
神津島村役場産業観光課
04992-8-0011

8月7日(金)
～8月9日(日)

福生市  第７６回福生七夕まつり
市民模擬店やステージイベント

福生駅西口周辺 福生七夕まつり実行委員会事務局
042-551-1699

8月8日(土)
※荒天の場合は
8月9日(日)・11
日(火・祝)に順延

大島町  2026第46回伊豆大島夏まつり
毎年恒例の夏の一大イベント、伊豆大島夏まつり・花火大会を開催！夏の観光シーズン
を盛り上げるため、目の前で打ち上がる大迫力の花火大会に加え、飲食屋台や物販、ス
テージ、子供向け縁日など大人から子供まで楽しめるイベントを予定しています！

元町港ロータリー周
辺

伊豆大島夏まつり実行委員会
伊豆大島夏まつり実行委員会事務局
（大島町商工会）04992-2-3791

8月10日(月) 新島村  観音様夜祭
夏の風物詩　夜店が並ぶふるさと祭り

商工会駐車場 新島村商工会
04992-5-1167

8月22日(土)
～8月23日(日) 三鷹  第59回三鷹阿波おどり

三鷹市内外から20を超える連（グループ）が集結し会場をお囃子と踊り手で練り歩く。

JR三鷹駅南口、三鷹
駅前銀座通り及び三
鷹駅南口中央通り

三鷹阿波踊り振興会
0422-49-3111

8月29日(土) 武蔵村山市 第45回　武蔵村山市観光納涼花火大会
出店、ステージイベント、花火鑑賞

野山北公園運動場
武蔵村山市観光納涼花火大会実行委
員会
武蔵村山市商工会042-560-1327

8月29日(土)
～8月30日(日)

昭島市  第54回昭島市民くじら祭
29日：花火打上　30日：大くじらパレード　両日：メインステージイベント、模擬店

昭和公園陸上競技場
ほか

昭島市商工会・昭島市民くじら祭実行委員会
昭島市商工会042-543-8186

9月 9月5日(土)
※荒天の場合
は9月6日(日)
に順延

大島町  第3回伊豆大島しおかぜ映画館
映画館のない伊豆大島で、屋外に特設する超巨大スクリーンで映画が鑑賞できる、一夜
限りの特別な映画体験！今回は昨年秋に公開されたばかりの、子供も大人も楽しめる大
迫力エンターテインメント「ヒックとドラゴン」（実写版・吹替）を上映します！

大島町メモリアル公
園　※両日荒天時は
「伊豆大島ミュージ
アム ジオノス」内の
上演ホールにて上映

大島町商工会
04992-2-3791

9月5日(土) 稲城市  第25回稲城阿波おどり大会
市内連・市外連が踊ります！

弁天通り・ランド駅北
通り・京王よみうりラ
ンド駅前広場

稲城市商店会連合会
042-377-1696

9月7日(月)
～9月9日(水)

三鷹  三鷹でちょい呑みハシゴ酒
1冊3枚綴りのハシゴ券を使って、好きな3軒の協力店を巡り「ハシゴ酒セット(1ドリンク
＆おつまみ1品以上)」を楽しむイベント

三鷹駅南口を中心と
したエリア

三鷹商工会商業部会第3ブロック・三
鷹商工会青年部
0422-49-3111

「多摩ものづくり応援団（団長：相馬光学 浦信夫会長）」では、多摩地域の次世代のものづくりを担う人材の成長を応援する「多摩ものづく
り未来応援塾（以下、応援塾）」の第3期生を募集します。これまで2期にわたり、若手経営者、後継者、従業員など計24名が卒塾し、それぞれ
の現場で活躍しています。第3期となる今回は、下記のカリキュラムを通じて、これからの時代を生き抜くための実践力を養います。

「多摩ものづくり未来応援塾」の
「出会い」「学び」「交流」によりものづくりを担う人材の成長を応援

① 志を共にする「出会い」と「交流」の場　
各回3時間のプログラムは、講義だけでなく、軽食を交え
た交流の時間も重視します。塾生同士が深くつながり、切
磋琢磨できる仲間や先輩とのネットワークが生まれます。
（※講義・交流会は、塾生以外の参加も可能です）
②「事業創造」にチャレンジできる人材の成長を応援
多摩地域のものづくり中小企業が活力を維持し発展する
ために不可欠な「新市場進出」「事業革新」「人材育成」に
自ら積極的に挑めるマインドと実践方法を学びます。
③ 多摩の経営者OBがバックアップ
本応援塾を主催する「多摩ものづくり応援団」は地域の
経営者OBを中心に令和5年9月に設立しました。経験豊
富な先輩たちが、塾生の成長を全力でサポートします。

3期生を募集

「多摩ものづくり応援団」事務局
(東京都商工会連合会　多摩・島しょ事業創造支援拠点内) ◆会　場：産業サポートスクエア・TAMA　

◆参加費：無料（但し実習等で必要な費用は自己負担）
電話 042-518-9577
Eメール t2bizx@shokokai-tokyo.or.jp

◎入塾を希望される場合は以下にご連絡ください。

東京都商工会連合会会議室（特別講義及び第３回、第６回は別会場）

日　程 内 容・講 師

8月27日(木)
18:00～21:00

【開講式・オリエンテーション・参加者交流会】
多摩ものづくり未来応援塾が目指すもの　事務局
多摩ものづくり未来応援塾に参加して　応援塾 第2期生

9月17日(木)
18:00～21:00

第1回　これからのものづくり、これまでのものづくり（Ⅰ）
講師： 多摩ものづくり応援団副団長

静岡県立大学客員教授　小川 正博 氏

10月5日(月)
16:00～17:30

【特別講義】これからのものづくり、これまでのものづくり（Ⅱ）
                                     （会場:ホテルエミシア東京立川）
講師: 地方独立行政法人東京都立産業技術研究センター

理事長　黒部 篤 氏

10月16日(金)
18:00～21:00

第2回　これからのものづくり、これまでのものづくり（Ⅲ）
講師: 株式会社相馬光学 代表取締役　浦 明子 氏

株式会社土田製作所 代表取締役  土田 秀幸 氏
株式会社ナガセ 代表取締役　長瀬 雄一郎 氏

11月19日(木)
14:00～17:00

第3回　ものづくり中小企業の自社の強みを活かす経営
                                      （会場:エイム山梨工場　※現地講義）
講師:多摩ものづくり応援団　　株式会社エイム 会長　小山 孝 氏

12月17日(木)
18:00～21:00

第4回　ものづくり中小企業のAI活用DX、IoTでどう取り組むべきか
講師：杉並電機株式会社　代表取締役社長　福田 礼彦 氏

1月21日(木)
18:00～21:00

第5回　ものづくり中小企業の経営と製品開発
講師：東成エレクトロビーム株式会社　代表取締役社長　上野 邦香 氏

2月25日(木)
15:00～18:00

第6回　これからのものづくりについての私の考え方
全塾生による卒塾発表　　　　　（会場:ホテルエミシア東京立川）
【閉講式】

ものづくり未来応援塾（第3期） カリキュラム

対 象 者： 20歳～45歳程度のものづくり関係者
（経営者、後継者、従業員、支援機関等の職員など）
定     員： 10名程度
募集期間： 令和8年7月1日（水）～8月21日（金）

募集
内容

■応援塾の「3つの魅力」と特徴
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多摩島嶼商工会等ビジョンの構成
基本理念（あるべき姿）

基本目標

行動戦略
（アクションプラン）

５
年
計
画（
２
０
２
６
年
〜
２
０
３
０
年
）

各商工会の事業計画（1年計画)
地域特性等を踏まえた

10
年
計
画（
２
０
２
６
年
〜
２
０
３
５
年
）

～変化に対応した経営支援を通じて事業者と地域の未来に貢献する～
「理解され」、「信頼され」、「利用される」商工会

１．事業者の成長と好循環につながる支援の強化
２．地域経済団体としての存在価値の向上
３．役職員一体となった運営体制の確立
４．働きやすさとエンゲージメントを高める職場環境の整備

１．事業者支援の強化とサービスの向上
 （１）支援の強化
  ①価格転嫁の実現に向けた支援　②DX・GXによる生産性向上・付加価値向上に向けた支援　
  ③新製品開発・新分野進出等の新たな取り組みを後押しする支援
  ④人材の確保・育成に向けた支援　⑤事業承継に向けた支援　⑥起業・創業の支援　
  ⑦中小・小規模事業者の活力向上支援　⑧事業継続計画（BCP）策定の支援
  ⑨多摩の観光振興による地域活性化支援
 （２）サービスの向上
  ①サービス提供者であることの再認識　②明るく相談しやすい事務所の環境づくり
  ③「きく力」を強化した対話力の向上　④チーム体制と伝わる説明の徹底　⑤戦略的な情報発信

２．組織力強化と地域経済団体としての価値向上
 （１）会員増強　　①商工会の魅力の整理とブラッシュアップで、会員増強
 （２）情報価値の再認識　　①地域事業者に関する情報の収集と整備で大規模データを蓄積
 （３）自治体や支援機関等との連携強化　　①自治体や支援機関等の連携強化
 （４）災害時の復旧復興支援の取り組み　　①災害時における役割を果たすための仕組みづくり
 （５）地域住民等へのPR強化　　①地域住民等に対する積極的な存在アピール

３．運営体制の再構築
 （１）事業の再構築と協働運営の推進　　①限られた資源を活かす、事業の見直しと工夫
 （２）業務の標準化と効率化　　①標準業務の統一化とＤＸ基盤の整備
 （３）人材マネジメントと育成支援体制の強化　　①採用戦略の多角化とタレントマネジメントの推進　
  ②人材育成の体系化　③業務サポート体制の構築
 （４）人事制度の再構築　　①人事制度の再構築と働きやすい環境の整備　　　　　　　
 （５）新たな運営体制の検討　　①広域支援体制等の抜本的な運営体制の検討
 （６）ガバナンス強化とコンプライアンスの徹底　　①不正防止に向けた内部統制とリスク管理の徹底
 （７）災害時等における運営体制の構築　　①災害対応力「防災レジリエンス」への取り組み
 （８）財政基盤の強化　　①適正な財政把握と、自主財源確保事業等の推進
 （９）多様性の推進とダイバーシティ・マネジメントの強化　　①女性活躍等の推進

2035年



　多摩・島しょ経営支援拠点（東京都商工会連合会）では、多摩地域および島しょ地域の小規模事業者が、事業承継時
にご活用いただける 『多摩・島しょ地域資源承継支援助成金』を実施しています。
　本年度は、助成限度額の拡充など一部内容の改定を行い、さらに活用しやすい制度へとリニューアルいたしました。
下記3タイプがありますので、事業承継をご予定されている事業者様、事業承継後間もない後継者様は、円滑な事業
承継や事業発展に向けて当助成金をご活用ください。

多摩・島しょ地域資源承継支援助成金のご案内
小規模事業者限定 事業承継時に活用できる助成金

承継した

最大100万円（助成率2/3以内）
対象者：現経営者

最大150万円（助成率2/3以内）

対象者：譲受者（後継者）

最大150万円（助成率2/3以内）
対象者：後継者

最大150万円（助成率2/3以内）

対象者：譲受者（後継者）

≪助成対象経費≫　事業の磨き上げ、事業承継の取り組みに必要な経費など

本助成金
問い合わせ先

≪受付期限≫　※簡易書留等の記録が残る方法で郵送（締切日消印有効）
　第２次受付　7月17日（金）／第3次受付　8月28日（金）

事業承継を円滑に進めるには、早めの計画と十分な対話が重要です。後継者と相互理解を深めながら準備を進め
ましょう。助成金活用はその一助となりますので、まずはお近くの商工会までご相談ください。

人手不足解消のための取り組み具体例

その他こんなことにもご活用いただけます！

ご相談内容
小売店を営んでおり、これから
娘への事業承継を考えています
が、人手不足で私が引退したあ
とに娘が苦労することが目に見
えています。

助成事業
店舗のレイアウトを、一
人体制での運営が可能
になるように改装し、さ
らにキャッシュレス対応
のレジを導入しました。

成果
一人でも店内全体を見渡せ、効率
的に動ける動線が確保できました。
また、キャッシュレス対応レジの導
入により、顧客の利便性向上と会
計処理の効率化につながりました。

□業務効率化
　管理業務を手作業で行っているが、事業承継を機にITツールを導入し、業務効率化を図る
▶機械装置費用や物品等の助成
□新規事業
　洋菓子店を営んでいるが、事業承継を機にこれまでお客様からの要望が多かった店内飲
食スペースを開始し、売上増加を図る　▶内装費等の助成
□機械導入と雇用拡大事業
　事業承継を機にサービスを拡充するため、機械装置の導入および雇用を拡大し、新規顧
客の獲得を図る　▶機械装置等費、人件費等の助成

東京都商工会連合会／多摩・島しょ経営支援拠点 事業承継支援室
Tel.042-518-9578　（受付時間　9:00～17:30／土日・祝日除く）

これから
承継 3年以内に承継を予定

助成期間内に引継ぎを予定

承継後3年以内

引継ぎ後3年以内

親族内または従業員

第三者

親族内または従業員

第三者

タイプA

タイプC

タイプB

タイプC

取り組み例

助成金活用例　～円滑な事業承継のための事業取組～タイプA

≪承継先≫ ≪申請タイプと助成限度額等≫
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日程 イベント名 会場 主催者・問合せ先

8月 8月1日(土) あきる野  第21回あきる野夏まつり
模擬店、イベント、山車、神輿パレード、ステージイベント

秋川駅前大通りを中
心とした地区

第21回あきる野夏まつり運営委員会
あきる野市役所商工振興課
042-558-1867

8月2日(日) 神津島村  物忌奈命神社例大祭かつお釣り行事
漁師が神社境内を漁場にみたてかつおの一本釣りの所作を演じその年の豊漁を祈願する

物忌奈命神社境内
神社奉賛会
神津島村役場産業観光課
04992-8-0011

8月7日(金)
～8月9日(日)

福生市  第７６回福生七夕まつり
市民模擬店やステージイベント

福生駅西口周辺 福生七夕まつり実行委員会事務局
042-551-1699

8月8日(土)
※荒天の場合は
8月9日(日)・11
日(火・祝)に順延

大島町  2026第46回伊豆大島夏まつり
毎年恒例の夏の一大イベント、伊豆大島夏まつり・花火大会を開催！夏の観光シーズン
を盛り上げるため、目の前で打ち上がる大迫力の花火大会に加え、飲食屋台や物販、ス
テージ、子供向け縁日など大人から子供まで楽しめるイベントを予定しています！

元町港ロータリー周
辺

伊豆大島夏まつり実行委員会
伊豆大島夏まつり実行委員会事務局
（大島町商工会）04992-2-3791

8月10日(月) 新島村  観音様夜祭
夏の風物詩　夜店が並ぶふるさと祭り

商工会駐車場 新島村商工会
04992-5-1167

8月22日(土)
～8月23日(日) 三鷹  第59回三鷹阿波おどり

三鷹市内外から20を超える連（グループ）が集結し会場をお囃子と踊り手で練り歩く。

JR三鷹駅南口、三鷹
駅前銀座通り及び三
鷹駅南口中央通り

三鷹阿波踊り振興会
0422-49-3111

8月29日(土) 武蔵村山市 第45回　武蔵村山市観光納涼花火大会
出店、ステージイベント、花火鑑賞

野山北公園運動場
武蔵村山市観光納涼花火大会実行委
員会
武蔵村山市商工会042-560-1327

8月29日(土)
～8月30日(日)

昭島市  第54回昭島市民くじら祭
29日：花火打上　30日：大くじらパレード　両日：メインステージイベント、模擬店

昭和公園陸上競技場
ほか

昭島市商工会・昭島市民くじら祭実行委員会
昭島市商工会042-543-8186

9月 9月5日(土)
※荒天の場合
は9月6日(日)
に順延

大島町  第3回伊豆大島しおかぜ映画館
映画館のない伊豆大島で、屋外に特設する超巨大スクリーンで映画が鑑賞できる、一夜
限りの特別な映画体験！今回は昨年秋に公開されたばかりの、子供も大人も楽しめる大
迫力エンターテインメント「ヒックとドラゴン」（実写版・吹替）を上映します！

大島町メモリアル公
園　※両日荒天時は
「伊豆大島ミュージ
アム ジオノス」内の
上演ホールにて上映

大島町商工会
04992-2-3791

9月5日(土) 稲城市  第25回稲城阿波おどり大会
市内連・市外連が踊ります！

弁天通り・ランド駅北
通り・京王よみうりラ
ンド駅前広場

稲城市商店会連合会
042-377-1696

9月7日(月)
～9月9日(水)

三鷹  三鷹でちょい呑みハシゴ酒
1冊3枚綴りのハシゴ券を使って、好きな3軒の協力店を巡り「ハシゴ酒セット(1ドリンク
＆おつまみ1品以上)」を楽しむイベント

三鷹駅南口を中心と
したエリア

三鷹商工会商業部会第3ブロック・三
鷹商工会青年部
0422-49-3111

8 9 多摩・島しょ地域のイベント月 月
▶ 中止あるいは延期されることもあります。

念のため、主催者に日にち・会場などをご確認の上、
お出かけください。

暑さに配慮した職場環境づくり奨励金のご案内
東京都産業労働局・（公財)東京しごと財団

中小企業基本法に定める都内小規模企業者 
・熱中症を生ずるおそれのある作業注1を行う職場があること 
・本社または主たる事業所が東京都内に所在する小規模企業等
※この他にも要件があります。詳細は募集要項をご確認ください。
注1：WBGT値28度または気温31度以上の作業場で行われる作業で、
継続して１時間以上または１日当たり４時間を超えて行われることが見込まれるもの 

20万円（定額）

1,000社（年4回に分けて募集）

国（デジタル庁）が提供する電子申請システム「Ｊグランツ」を活用 

（１） 厚生労働省「職場における熱中症予防基本対策要綱」に規定する取組
 ア WBGT値（暑さ指数）の活用
 イ 熱中症予防対策 （作業環境管理、作業管理、健康管理、労働衛生教育） 
（２） 熱中症予防対策に資すると認められる物品の購入 
（３） 上記（１）及び（２）に係る報告 
※令和８年３月５日以降の取組が奨励対象となります。 ※（1）～（3）の取組を全て実施する必要があります。

★申請や募集要項等の詳細は、以下の(公財)東京しごと財団ウェブサイト をご覧ください。 
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/wbgt/file.html 

対象となる取組

申請方法

募集企業数

奨励金額

申請対象

日　程 事前エントリー受付期間 奨励金対象事業取組期間終了日 支給申請受付期限 予定受付企業数

第３回 令和 8年 8月24日 ( 月 ) ～ 8月28日 ( 金 ) 令和 9 年1月31日 (日 ) 令和９年3月31日(水) 300社

第４回 令和8年10月19日(月)～10月23日(金 ) 令和 9 年 3月31日 (水 ) 令和9年5月31日(月) 150社

事前エントリー受付期間等

※事前エントリーが予定数を超えた場合は抽選を行います。各回の予定受付企業数は変更することがあります。 
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日野市豊田の住宅街に佇む「花工房MIWAKO」
は、代表の渡辺美和子さんがフラワーデザイナーとし
て30年のキャリアを生かし、開業から18年間、地域に
寄り添う花屋として多くのファンを獲得してきたお店
です。Google口コミ評価は4.9と高く、遠方から訪れ
るお客様も増え続けています。今回は、渡辺さんに開
業までの歩み、商工会との関わり、そして今後の展望
について伺いました。
海外への憧れから始まった“花の道”
渡辺さんは新卒で貿易会社に就職し、事務職として
働いていました。「英語を使って海外で働きたい」とい
う思いから選んだ仕事でしたが、当時は女性が海外で
活躍する機会が限られており、将来に迷いを感じてい
たといいます。そんな折、雑誌で英国の名門・コンス
タンスサプライ フラワースクールを知り、「ここで学
びたい」と直感しました。仕事を続けながらFAXで問
い合わせ、ついに渡英を決意します。英語学校の寮に
住みながら本格的にフラワーデザインを学んだ経験
が、現在の確かな技術の礎となっています。
帰国後は神奈川県・橋本の花屋で経験を積み、その
後日野へ戻りました。当時、実家の一部は父が経営す
る建設会社の資材置き場として使われていましたが、
「ここを花屋にしよう」と決意し、平成20年に花工房
MIWAKOを開業しました。以来18年間、地域に根ざ
した花屋として歩み続けています。
商工会との出会いと広がったつながり
商工会には開業から5年ほどで加入しました。商工
会の職員が店舗を訪ねてきたことがきっかけです。特
に商工会が実施する「まちゼミ」には初回から参加し、
10年以上継続しています。「まちゼミで出会ったお客
様が今も来てくれます。横のつながりも増え、事業者
同士の紹介も多いです」と話します。
また、商工会の専門家派遣によるSNS・販促支援、
ブラックボードの有効活用、さらに市の補助金申請に
向けた事業計画のブラッシュアップなども積極的に活
用しました。「分からないことはすぐ相談できます。ブ
ログ更新も先生に来てもらって一緒にやりました。本
当に助かっています」と振り返ります。
“断らない花屋”としてのこだわり
花工房MIWAKOには、一般的な花屋にあるキー

パー（冷蔵庫）がありません。「温度差で花が弱ること
があるため、あえて使わず、仕入れたての新鮮な花だ
けを並べています」というこだわりが、「ここの花は長
持ちする」という高評価につながっています。

さらに、丁寧なヒアリングと高いデザイン力で“想
像を超える仕上がり”を提供することを大切にしてい
ます。バラ100本のうち1本だけ特別加工する依頼
や、希望する絵柄を花で表現するオーダーなど、他店
では断られるような注文にも向き合ってきました。「最
初はお客様が少なかったので、とにかく断らないよう
にしていました。今もできる限り応えたいと思ってい
ます」と語ります。
発送や贈答用アレンジでは、依頼者に完成写真を
必ず送付する“安心サービス”も好評です。
定休日の水曜日は、市内外で毎月2～3回講習会を
開催しています。「10年以上通ってくれている生徒さ
んもいます」。40～80代の女性が中心ですが、男性向
け講座や単発講座では若い世代の参加も多く、幅広
い層に支持されています。
コロナ禍では講習会が中止となり来店客も減少し
ましたが、取引先への納品が続いたこと、そして講習
会の生徒へ“材料だけ届ける”工夫で乗り越えました。
「みんなが戻ってきてくれたのが嬉しかったです」と語
ります。
今後の展望として、渡辺さんが力を入れたいと考え

ているのがブライダル分野です。式場との取引はハー
ドルが高いものの、商工会の専門家とともにプレゼン
資料やメールテンプレート、アタックリストの整備を進
めており、新たな柱として育てたいと考えています。
「お客様の喜ぶ顔が見たい」、その思いで続けてき
た18年間。地域に根ざし、丁寧な仕事を積み重ねてき
た花工房MIWAKOは、これからも日野の暮らしに彩
りと温かさを届け続けます。

花工房MIWAKO
　代表

渡辺 美和子 氏島おこし島おこし
多摩おこし・多摩おこし
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地域に愛される“断らない花屋さん”
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