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❷ 令和８年度役員研修会を開催
 人事交流
❸ 都青連「青年経営者の主張大会」を開催
 都女連「リーダー研修会」を開催
❹ 中東情勢に関連する支援策のご案内
❺ 多摩観光推進協議会イベント情報（ライドアラウンド・酒蔵・フォトコン）
 景況調査
❻ 女性の活躍を推進する条例
❼ 多摩・島しょ地域のイベント（10月～11月）
❽ 多摩おこし・島おこし（有限会社魚三九）



▼採用　（7月１日）　▽三鷹　一般　本多隼人
(地域名は商工会名。一般は一般職員の略です。)

人事交流

東京都商工会連合会は7月23日、三鷹産業プ

ラザにおいて「令和8年度役員研修会」を、

会場での対面形式とオンライン配信を併用し

たハイブリッド方式により開催しました。各

商工会の会長、事務局長の皆様にご参加いた

だき、組織運営と職場環境の改善に向けた理

解を深める機会となりました。

１．商工会の組織運営について
研修の冒頭では、当連合会の小野寺崇事務

局長より、「商工会の組織運営」をテーマに、

人事交流制度と人事の一元化、そして職場環

境の改善について説明が行われました。

人事交流については、その目的や制度導入

の経過、一元化の仕組みと運用方法を示し、

商工会全体の人材育成と組織力強化に向けた

取組を共有しました。 また職場環境の改善に

ついては、実際に相談のあった事例を踏まえ、

叱責のあり方や休日・夜間の連絡の是非など、

昭和世代が経験した職場環境と現在の環境と

の違いを解説し、安心して長く働ける職場づ

くりの重要性を強調しました。

２．ハラスメント研修
続いて、当連合会顧問弁護士の 與那城純

（よなしろ・じゅん）氏 を講師に迎え、「身近

な事案から改めて考えるハラスメント問題」

をテーマとした研修が行われました。本研修

は今回で３回目となります。

與那城氏からは、身近な事案を題材とした

裁判例を取り上げ、裁判所がどの点を重視し

て判断しているのか、またパワーハラスメン

トの成立要件である

* 優越的関係を背景とした言動
* 業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動
* 就業環境を害する言動
について、具体的な事例を交えながら解説が

行われました。

相談案件が発生した場合には、まず「職場

で行われた行為か」を確認したうえで、これ

ら三要件を十分に検討し、適切な初期対応を

行う必要があることが示されました。 また、

最も重要な点として、ハラスメント対応より

も ハラスメントを発生させない職場づくり

（予防）が重要である と述べられ、日頃から

職場内の信頼関係を築き、互いを気遣い、丁

寧なコミュニケーションを心がけることが効

果的であると締めくくられました。

商工会では、ハラスメント防止をはじめと

する職場環境の改善について、組織としての

認識を一層深めるとともに、小規模事業者の

皆さまに対して、継続的な情報提供や啓発活

動を通じて支援を行ってまいります。
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東京都商工会青年部連合会（都青連）は7月19日、
ホテルエミシア東京立川にて「令和8年度青年経営者
の主張大会」を開催しました。主張発表部門には予選
を勝ち抜いた8商工会の代表が参加しました。審査委
員に、東京都商工会連合会の山下真一会長、渡辺由佳
専務理事、東京都商工会女性部連合会の佐藤和美会
長、東京都商工会壮青年部の太田泰之部長、読売新
聞社立川支局の大木隆士支局長、青年部員から前年
度ブロック予選会の優勝者・準優勝者の中から4名を
迎えました。各代表の経験をもとにした熱い発表によ
り、会場は熱気と興奮に包まれていました。最優秀賞
には、久保田さおりさん（福生市商工会）の「～私の居
場所～」、優秀賞には村山高広さん(小平商工会)の
「『繋がり』が紡ぐ、地域の未来と経営者の命」、特別賞
には平松智美さん（羽村市商工会）の「主張大会が世
界を変える」がそれぞれ選ばれました。最優秀賞に選
ばれた久保田さんは、店長だったパン店が閉店してし

まい、再び店を開くにあたり、商工会青年部の仲間に
内装や電気工事などの店作り、事業計画や資金繰りの
相談にのってもらった経験を発表しました。久保田さ
んは9月１5日に埼玉県さいたま市大宮ソニックシティ
で開催される関東ブロック大会に進出します。

青年経営者の主張大会

東京都商工会女性部連合会（都女連、佐藤和美会
長）は6月16日～17日の2日間、「女性部リーダー研
修会」を新潟県内で開催し、佐藤会長をはじめ21名が
参加しました。初日は新潟県商工会女性部連合会（新
潟県女連）との交流会も実施し、新潟県側からは17名
の役員にご参加いただきました。
一行は東京立川からバスで月岡温泉へ向かい、旅
館の会議室にて研修会を行いました。研修内容は、
1. 柏崎刈羽原子力発電所の概要
2. 月岡温泉地区「歩きたくなる温泉街」づくりについて
3. 月岡温泉地区（合同会社ミライズ整備店舗）視察
4. 新潟県女連との交流会 の4項目です。
まず、東京電力の元宿地域コミュニケーション部新
潟担当部長より、日本のエネルギー政策の現状、課
題、政策動向などの説明を受けました。続いて、㈱ホテ

ル泉慶の飯田社長から「歩きたくなる温泉街」をテー
マに、月岡温泉地区の現状と課題、地域の魅力向上に
向けた取り組みについて講話をいただきました。
座学終了後は月岡温泉街を散策し、新潟地酒「蔵」、
新潟米菓DENなどの店舗を視察しました。その後、新
潟県女連との交流会を開催し、双方の事業報告や課
題について意見交換を行い、相互理解と親睦を深め
る有意義な時間となりました。
翌17日には、燕三条地場産業振興センター物産館

を訪問し、金属加工技術を生かした製品や地域産品に
ついて学び、地場産業への理解を深めました。
今回の研修を通じ、参加した女性部役員は「まちづ

くり」や特産品開発、さらには今後の経営・産業振興に
向けた多くの示唆を得ることができ、今後の活動に生
かせる充実した研修会となりました。

新潟県で開催
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東京都商工会青年部連合会開催

東京都商工会女性部連合会
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東京都商工会連合会では、昨今の中東情勢や原油価格の高騰等に関連する、国および東京都に
よる支援施策等の情報を取りまとめました。 
また、当連合会は、全国に設置されている「中東・ウクライナ情勢・原油価格上昇

等に関する相談窓口」の役割を担っているほか、東京都と連携し、課題を抱えた都
内の中小・小規模事業者の皆様への専門家による巡回相談等を実施しております。
支援制度の活用や経営への影響など、ぜひお気軽にご相談ください。
詳細につきましては、二次元バーコードよりご確認ください。

https://www.meti.go.jp/chuto_josei/

▼中小・小規模企業向け支援等の中東情勢関連対策の情報を発信しています。
中東情勢関連対策ワンストップポータル（国：経済産業省）

https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/information/topics/2026/04/22/01
▼各支援窓口等の詳細は下記WEBサイトをご確認ください。
中東情勢の緊迫化に伴う「支援サイト」（東京都）

事業継続に加え、脱炭素化等の
エネルギー構造転換に向けた各種支援策を
まとめて掲載しています。

各種支援策に関する
「リーフレット」（東京都）

価格転嫁や賃上げ等の
経営課題にご活用いただける
施策をまとめて
掲載しています。

物価高騰・賃上げ等に関する「施策案内チラシ」（東京都）

中東情勢に関連する相談窓口、
原価管理支援、価格交渉支援を
実施しています。

東京都中小企業
振興公社の
支援メニュー

1

3

4

5

2
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中東情勢に関連する支援策のご案内



ライドアラウンド in 東京多摩2026ライドアラウンド 
自転車で街を巡るポイント獲得ゲーム

自転車で街を巡ってスポットを訪れたり、グルメを楽しんだりすることでポイントを獲得。
獲得したポイントは商品への応募に利用できるほか、通貨として商品と交換可能！
開催期間をたっぷり使ってポイントを集めましょう！

スマホアプリ「TraVelo（トラベロ）」を
ダウンロードし、ユーザー登録を
おこなってください。（無料）

無料9月19日(土)～11月30日(月)
参加方法

参加費開催期間
TraVeloアプリダウンロード

開催！！
ライドアラウンドとは… 

▲iPhone ▲Android

多摩地域の魅力的な酒蔵をめぐる、『多摩の酒蔵
めぐりスタンプラリー』を実施します。集めたスタ
ンプ数に応じて、抽選で豪華賞品が当たります！
同時期開催の『多摩川酒蔵街道』スタンプラリー
と連携。両スタンプラリーを全制覇された方に
は、素敵なプレゼントもご用意しております。

あなたのおすすめする多摩エリアの「至福のス
イーツ」の写真を大募集！和菓子・洋菓子どちら
でもOK！自慢のスイーツ写真と一緒に、お店の
写真も添えてご応募ください。

参加費
無料

スタンプラリー公式サイトに
アクセスし、アンケート入力後、
マップを見てスポットへGO！

参加
方法

多摩の酒蔵めぐり
スタンプラリー2026

　詳細は
　フォトコンテスト
◀公式サイトへ

入賞者には素敵な
賞品をプレゼント！

開催

主催：多摩観光推進協議会

多摩地域商工会エリアの景況中小企業
景況調査

8年度
第1・四半期
4～6月
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売上DIは改善、採算DI、資金繰りDIは悪化。経営上の問題
点の第1位は2期連続「原材料価格の上昇」。

売上DIは改善、採算DI、資金繰りDIは悪化。経営上の問題点
の第1位は19期連続「仕入単価の上昇」。

売上DIは改善、採算DI、資金繰りDIは悪化。経営上の問題
点の第1位は21期連続「材料価格の上昇」。

売上DIは改善、採算DI、資金繰りDIは悪化。経営上の問題点
の第1位は17期連続「材料等仕入単価の上昇」。

売上高・採算（前年同期比ＤＩ）の推移

注１．サンプルは多摩地域
150企業原数値採用。
注２．ＤＩマーク
 :＋30～
 :＋10～＋30
 :＋10～－10
 :－10～－30
 :－30～
注３．売上ＤＩ（景気動向指
数）は「増加」－「減少」の値、
採算ＤＩは「好転」－「悪化」
の値。
注４．集計方法の変更のため
今期より掲載内容を変えます。

採算 売上 次期見通し
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組織づくりの例

特定の性別に
偏らない組織

男女間の格差
がない組織

健康課題に
配慮した組織

ハラスメントの
ない組織

詳細は条例サイトをご覧ください。具体的な取組の進め方を示した指針や
都内事業者の取組事例のほか、相談窓口もご案内しています。ぜひご活用ください。

女性活躍推進度診断ツール
自社の女性活躍の推進状況の確認には、東京都の診断ツールをぜひご活用ください。
簡単に業種・企業規模ごとに、他社との比較・分析ができます。

「指針、取組事例」 「相談窓口」

▼診断はこちらから

職場環境の整備への支援（企業向け）
女性の活躍推進に向けた職場環境改善プロジェクト

女性活躍情報公開促進奨励金 【20万円】 女性の活躍推進に向けた職場環境改善奨励金【最大180万円】
《対象》 従業員数300人以下の企業
《要件》 役職の新設や女性役員の増加等
 ＋情報公開や社内研修等の実施 ※その他加算要件あり
《規模》 1,000件

《対象》 従業員規模100人以下の企業
《要件》 女性活躍に向けた行動計画の策定、
 男女間賃金差異等の公表等
《規模》 1,000件

申請方法等の詳細は、特設サイトをご覧ください。
令和9年3月31日まで受け付けます(Jグランツによる電子申請）。
申請は各奨励金1事業者あたり1回限りです。

女性が活躍しやすい場環境づくりを進めるため、専門家の支援を受け、行動計画の作成・公表や
女性従業員の処遇改善に取り組む企業に対し、奨励金を支給します。

東京都雇用・就業分野における
女性の活躍を推進する条例

女性が働きやすい環境は、男性にとっても働きやすい環境です

女性が活躍できる環境づくりに、取り組んでいただくことが事業者の皆様の責務となりました（罰則等はありません）
誰もが働きやすく、人材確保や企業の成長にもつながる取組を東京から加速していきましょう

まずは現状を知ることから、一歩を踏み出してみませんか？

女性活躍のための施設整備助成金
女性が安心して働ける職場づくりを進めるため、女性専用設備の整備等に取り組む中小企業等に対し、その費用を助成します。
①整備費助成コース（女性専用設備の整備費用、工事現場等のトイレカー・レストカーの購入費）

②リース費用助成コース（工事現場の女性専用仮設トイレ、トイレカーのリース費用等）

令和8年6月25日(木)～令和9年2月26日(金)　リース費用助成コース
令和8年6月25日(木)～令和9年1月29日(金)　整備費助成コース

《助成率》2/3  《助成額》最大500万円

《助成率》2/3  《助成額》最大９０万円  《助成期間》12か月まで
※整備費助成コースは来所による申請（要事前予約）。
　申請方法等の詳細は、特設サイトをご覧ください。

令和8年
7月1日
施行

東京都からのお知らせ

https://www.tokyo-akaihane.or.jp
TEL：03-5292-3182
東京都共同募金会

赤い羽根共同募金は、本年80回目の節目を迎えます。
皆さまからのご寄付は地域の社会福祉活動をはじめ、子ども、高齢者、障がいのある方、
生活に困難を抱える方々への支援、災害時などに役立てられています。
本年は80回目を機に、企業・団体の皆さまとのコラボレーションも広げてまいります。
募金箱の設置、寄付金付き商品の企画、物品寄付、イベントでの連携など、さまざまな形で
ご協力いただけます。地域福祉を支える取り組みに、ぜひご参加ください。

共同募金運動は80回目を迎えます（Since1947）
-ご寄付・コラボレーションにご協力ください-



日程 イベント名 会場 主催者・問合せ先

10月 10日(土) 新島村  島民まつり2026 新島旧中学校校庭 新島村企画調整室
04992-5-0204舞台発表・飲食店・ゲーム・小売販売・企画展示

10日(土)～
11日(日)

調布市  第71回調布市商工まつり 調布駅前広場・調布市グ
リーンホール他

調布市商工会
042-485-2214市内商工業者の物販・PR、ステージイベント、歌好きグランプリ、こどもお仕事体験他

10日(土)～
12日(月)

八丈町  島コンin八丈島 八丈島内 八丈町商工会　八丈島婚活運営委員会
04996-2-2121東京羽田空港から飛行機で55分、そこは青い海と豊かな自然が広がる「楽園」八丈島。そんな美し

い景色に包まれて、素敵な出会いを探しに来てみませんか。
18日(日) 清瀬  きよせ市民まつり２０２６ けやき通りほか きよせ市民まつり実行委員会

（市役所シティプロモーション課）
042-497-1808ステージイベント、各種模擬店、ミニSL、ボンネットバス乗車体験など

18日(日) 小平  小平市民まつり あかしあ通り　仲町第2
公園

市民まつり実行委員会
小平市役所内 042-346-9809食品・物品等の販売

20日(火)～
27日(火)

新島村  第37回新島国際ガラスアートフェスティバル 新島ガラスアートセンタ
ー

新島ガラス協会
04992-5-1540

ガラス創作公開・ワークショップ
24日(土)～
25日(日)

稲城市  Iのまち　いなぎ市民まつり 稲城中央公園・野村不動産
いなぎアリーナ内ウェルネ
スアリーナ及びJA東京み
なみ稲城支店他

稲城市産業まつり実行委員会
稲城市商工会 042-377-1696びっくり市・工業展・建設業PRコーナー・稲城の太鼓判PRコーナー・農産物品評会等

24日(土)～
25日(日)

日の出町  第38回 日の出町産業まつり イオンモール日の出 日の出町産業まつり実行委員会
日の出町産業観光課
042-588-4101ステージイベント、模擬店

25日(日) 新島村  ニュー商工まつり新島DIY 新島　スポーツ広場 新島村商工会
04992-5-1167舞台発表・飲食店・体験ブース

31日(土)～
11月1日(日)

羽村市  はむら市民と産業のまつり２０２６ S＆Dスポーツパーク 富
士見（富士見公園） 

はむら市民と産業のまつり２０２６実行委員会事務局 
羽村市商工会 042-555-6211
羽村市産業振興課 042-555-1111ステージイベント 展示（工業展、農業展、消費者展）、即売（商工会員、市民団体）、ＰＲコーナー、名産品販売

11月 1日(日) 国分寺市  第４３回国分寺まつり 都立武蔵国分寺公園 国分寺まつり実行委員会事務局
国分寺市役所文化課内
042-312-8611

市の文化・歴史・福祉・地域産業を知り、市民がふれあい、互いに手を結び助け合うまつり。市民まつ
り、農業祭、商工まつりが同時開催。

1日(日)～
3日(火) 国立市  第59回天下市 JR国立駅南口、一橋大

学前大学通り
国立市商工会青年部
042-575-1000

天下市は、国立市最大級の商業祭です。地元商店や事業者が多数出店し、グルメや物販、体験ブー
スなどを楽しめるほか、最終日には「くにたち秋の市民祭」も同時開催され、多くの来場者で賑わい
ます。1965年から続く歴史あるイベントで、地域の魅力と活気を存分に味わえる秋の風物詩です。

7日(土) 福生市  第5回福生蔵開き 田村酒造場、石川酒造他 福生蔵開き実行委員会
042-551-2927新酒の時期に合わせて２つの酒造見学や新酒販売等行います。今年も市営駐車場等サテライト会

場をご用意しております。
7日(土)～
8日(日)

東大和市  第57回東やまと産業まつり 東大和市役所庁舎周辺 東やまと産業まつり実行委員会
東大和市商工会内
042-562-1131

市内商工業者による事業PR、物産展、製品展示、模擬店、ステージイベント。市内農作物の品評会
および直販など。

7日(土)～
8日(日)

小金井市  第4回こがねい産業まつり JR武蔵小金井駅南口ロ
ータリー歩道上他

こがねい産業祭り実行委員会
小金井市観光まちおこし協会
042-316-3980模擬店販売、農産物販売、ステージイベント、工作コーナー他

7日(土)～
8日(日)

東村山市  第65回東村山市民産業まつり 東村山市役所周辺 第65回東村山市民産業まつり実行委員会
042-393-5111各種イベント、模擬店出店

7日(土)～
8日(日)

あきる野  第30回あきる野市産業祭 都立秋留台公園 第30回あきる野市産業祭運営委員会・あき
る野市
あきる野市商工振興課
042-558-1111

市内の多くの事業者や生産者が、自社の製品や生産物を展示・販売します。あきる野市ならではの
「モノ」や「食」をお楽しみください。

7日(土)～
8日(日)

調布市  令和8年度ちょうふ青空マーケット てつみち(トリエC館映
画館横)

調布市商工会
042-485-2214旬の特産品、飲食物、雑貨販売。自治体等による観光・物産PR他。

14日(土) 三宅村  WERIDE三宅島エンデューロレース 雄山特設会場 特定非営利活動法人三宅島スポーツ振興
会／三宅村
三宅村役場観光産業課 観光商工係
04994-5-0920

2007年から開催されているオートバイの祭典
三宅島雄山の特設コースで繰り広げられるオフロードレース

14日(土)～
15日(日)

日野市  第60回日野市産業まつり 市民の森ふれあいホー
ル周辺

日野市産業まつり実行委員会
日野市商工会内 042-581-3666産業展・商工展・その他の展示、ダンスイベント、職業体験イベントなど

14日(土)～
15日(日)

小平  第36回小平市産業まつり 小平市役所周辺　JA東
京むさし小平ファーマー
ズマーケット

小平市産業まつり実行委員会
小平商工会内
042-344-2311小平市内の商工業者による模擬店及び商品PR、農産物品評会など

14日(土)～
15日(日)

東久留米市  第44回東久留米市市民みんなのまつり（商工祭・農業祭） まろにえ富士見通り（東
久留米駅から東久留米
市役所）ほか

東久留米市市民みんなのまつり商工祭・農
業祭連絡協議会
東久留米市市民部地域振興課
042-470-7743

商工祭、農業祭、市民祭を統合して、展示・即売・模擬店、品評会、試食、行政ブース・市民交流イベン
ト等を実施

14日(土)～
15日(日)

武蔵村山市  第18回村山デエダラまつり イオンモールむさし村山
臨時駐車場

武蔵村山市民まつり実行委員会
武蔵村山市産業観光課
042-565-1111デエダラ山車などの運行、飲食、展示即売、ステージイベントなど

14日(土)～
15日(日)

瑞穂町  第53回瑞穂町産業まつり 瑞穂町営第2グランド 瑞穂町産業まつり実行委員会
042-557-7633町内の農畜産物と工業製品の展示・販売、商工業者や各種団体の模擬店、ステージ等のイベントなど

14日(土)～
15日(日)

昭島市  第56回昭島市産業まつり FOSTERホール（もしく
は、カインズ昭島店周辺
特別会場）

昭島市
042-544-5111

市内事業者の製品や取扱商品の展示・販売等

15日(日) 狛江市  第50回狛江市民まつり えきまえ広場など 第50回狛江市民まつり実行委員会(狛江
市役所内)03-3430-1111商工祭、農業祭、文化祭などでの店舗出店や催事、パレードなど

19日(木)～
21日(土)

東久留米市  地域連携街バル（東久留米市×清瀬市） 東久留米市および清瀬
市内飲食店

地域活性化プロジェクト実行委員会
東久留米市市民部地域振興課
042-470-7743１冊4枚綴りのチケットを購入して、東久留米市と清瀬市の飲食店（最大４店舗）を巡り楽しむイベント

21日(土)～
22日(日)

三宅村  三宅島産業祭 三宅村役場臨時庁舎 三宅村
三宅村役場観光産業課 農林水産係
04994-5-0920

三宅島産業祭は、阿古体育館、郷土資料館、役場臨時庁舎にて開催され、友好都市の伊那市および
小金井市、友好関係であるみなかみ町の皆さまをはじめ多くの方が来場します。

22日(日)～
23日(月)

日野市  第18回たかはたもみじ灯路 高幡不動駅周辺 日野市まちおこし連絡協議会
日野市観光協会内 042-586-8808駅前の街並みを灯篭で装飾

10 11 多摩・島しょ地域のイベント月 月
▶ 中止あるいは延期されることもあります。

念のため、主催者に日にち・会場などをご確認の上、
お出かけください。
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創業1951年──家族で守り続けた魚屋の歴史
1951年、清瀬で創業した魚屋「魚三九（うおさく）」

は、初代・三九三氏が病院や施設への納品を中心に始
めたお店です。豪快で面倒見がよく、地域行事にも奔
走した初代の姿は、多くの人に親しまれました。一方
で、店を支えてきたのは家族であり、祖母、そして中学
生の頃から店を手伝っていた父を筆頭に兄弟たちで
した。家族総出で店を守ってきた歴史が、現在の魚三
九の礎となっています。
時代の変化により、病院向けの取引は大きく減少し

ました。一般客中心の業態へ転換を図りましたが、売
り上げはなかなか上向かず、二代目の光利氏も店の
行く末を案じるようになりました。
そんな折、割烹板前として働いていた寛和氏は父

から相談を受け、自分を育ててくれた家族のことを思
うと店を閉じる決断はできず、大手企業の人事部で働
いていた弟の義和氏に「一緒にやってくれるなら継
ぐ」と伝えました。こうして寛和氏は27歳で家業を継
ぎ、3年後には義和氏も合流しました。
顧客開拓──飲食店と共に成長する仕組みづくり
家業を継いだ当初、魚三九には十分な顧客基盤が

なく、まずは「お客さんを増やすこと」が最優先課題で
した。寛和氏と義和氏は、友人や知人の伝手で高級和
食店、高級料亭などを顧客先として開拓していきまし
た。そうして徐々に居酒屋や飲食店の顧客を増やし、
魚の状態や市場の価格を丁寧に説明しながら信頼関
係を築いていきました。
豊洲市場では、仲卸が売り切れなかった魚をその日
のうちに引き取り、在庫を「最後まで片づける」ことで
信頼関係を築き、仲卸から安く仕入れられるようにな
りました。その分を顧客先や一般のお客様へ還元して
います。値段だけでなく、毎日市場に立つことで得ら
れる“本当の相場感”を共有し、飲食店が適正価格で
仕入れられるよう支援したことも、大きな信頼につな
がりました。
お店では、その日に仕入れた魚やその料理方法な

どを提案し、在庫を抱えない仕組みを整えたことで、
飲食店側も常に新鮮な魚を安定して扱えるようにな
り、売り上げが伸びる店も増えました。こうした“共に
成長する関係”が広がり、現在では30～50軒ほどの
飲食店が魚三九を利用しています。

魚は鮮度が命であり、三日売れなければ価値が急
落します。だからこそ、仕入れ・販売・加工の循環を毎
日続けることで利益を積み上げ、20年近い時間をか
けて売り上げは10倍に成長しました。
商工会との出会い──経営を変えた“仲間”の存在
商工会との出会いは大きな転機となりました。深夜
の注文対応、早朝からの豊洲市場での仕入れ、昼間の
加工と納品、売り場での一般客への対応まで、睡眠時
間を削りながら働く毎日。多忙を理由に参加をためら
っていた時期、先輩から「人とのつながりが必ず力に
なる」と背中を押され入会しました。
そこで気づいたのは、「自分だけが苦しいのではな
い」という事実でした。 クリーニング店、製造業、サー
ビス業、農家。家族経営で、親と兄弟とともに働き、同
じように人材不足に悩み、同じように地域で踏ん張っ
ている仲間が数多くいました。
商工会に入ることで、清瀬の人の顔が見えるように

なり、仲間ができ、情報が入り、経営判断が変わりまし
た。消防団とのつながりも生まれ、地域コミュニティの
中心に立つようになりました。
「商工会は、私にとって転機の場所です。商工会に入
っていなかったら、今の魚三九はなかったと思います」
今後は、店舗をもっと広くしたい、飲食店経営など

もやってみたいなどの思いもあると寛和氏は話してく
れました。
創業から75年。魚三九は、家族の想いと地域の仲
間の支えを原動力に、清瀬の地で魚屋としての役割を
果たし続けています。

有限会社
魚三九（うおさく）

　社長
金子寛和 氏島おこし島おこし

多摩おこし・多摩おこし
No.51

◀

店舗・店内の様子

いつ食べても新鮮！
地元に愛される魚の専門店

再生紙を使用しています。
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